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SAYI : YMM-680-2017-220 ; | " istanbul, 21.04.2017

AG YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

01 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 Donemi Séffaﬂlk Raporu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar KMu (KGK;) tarafindan 26,12.2012 tarih
ve 28509 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi g;ergeyesinde 01
Ocak 2016 — 31 Arahk 2016 Dénemi igin (2016 Yili) hazirlanan Seffaflik Raporu,|
Kurulusumuzun internet sitesinde yaymnlanmigtir.

AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK

VE BAGIMSIZ DENETIM A §.

Ahmet GUNDUZ, YMM
Sorumlu Ortak Denetgi
Yonetim Kurulu Bagkam

Istanbul, 21 Nisan 2017
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLiK VE BAGIMSIZ DENETIM AS.
01.01.2016-31.12.2016 DONEMI SEFFAFLIK RAPORU

1-Hukuki Yapi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi

A.G Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.§ (Bundan boyle “Sirket” olarak
anilacaktir) 2014 Yilinda Bati Mahallesi Cavitpasa Sokak No:5-5 Daire:3 Pendik-ISTANBUL
adresinde kurulmustur. Sirketin Kuruluguna iligkin Esas Sozlesme 24.12.2013 tarihinde tescil
edilerek 31.12.2013 giin ve 8476 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yaymmlanmugtir.
Sirket, 896270-0 numarastyla ticaret siciline kayith olup, Mersis Numarasi
008081098600011°dur. ‘

Sirketimiz 26.12.2014 giin BDK/2014/134 Sicil numarast ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumundan (KGK) bagimsiz denetim yetkisi almigtur.

| | |
Sirketimiz ayrica, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 03.04.201? tarih ve 2015/9 Sayil biilteniyle,
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluglar Listesine alinmugtir. |

Sirket’in 31.12.2016 tarihi itibariyle ortaklik yapis asagldaid gibidir.

Sermaye Tutar1
Adi Soyadl KGK Sicil Unvam Ortaklik Pa.yl Ortaklik
No | (%) Tutar1 (TL)
1 | AHMET GUNDUZ | BD/2013/1438 | Soumlu Denetci (Kayik Harig) 100 50.000 le

2-Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetgileri

Yonetim Kurulu Bagkant AHMET GUNDUZ, Sorumlu Denetgiler HALIL IBRAHIM DOGAN
ve HIKMET SENTURK sirketin kilit yoneticileridir.

SI{I%A ADI SOYADI GOREVI UNVANI Mesleki Unvans
1 | AHMET GUNDUZ Yon. Kur. Bagkan1 | Soumlu Denetgi (Kayik Harig) YMM
2 | HALIL IBRAHIM DOGAN - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) SMMM
3 |HIKMET SENTURK Soumlu Denetgil(Kayik Dahil) SMMM
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Sirketin 31.12.2016 tarihi itibarryla, kilit yﬁné:ticileri, sorumlu derletgileri ve denetgiléri
asagidaki tabloda gosterilmistir. ‘ f | ?

SIEIIE)A ADI SOYADI GOREVi UNVANI Mesleki Unyam
1 AHMET GUNDUZ Yon. Kur, Bagkam | Soumlu Denetgi (Kayik Harig) YMM |
2 | HALIL IBRAHIM DOGAM - Soumlu Denet¢i (Kayik Dahil) SMMM
3 | HIKMET SENTURK E Soumlu Denetci (Kayik Dahil) SMMM
4 YASAR TURAC - Denetgi SMMM
5 | GUNAL YURT 2 Denetgi SMMM
6 | OSMAN IiKizZ “ Denetgi SMMM
7 | RECEP ERAY - Denetgi SMMM:
8 | MUSTAFA BUZE s Denetgi YMM
9 | OZGUR KIVANC = Denetgi SMMM
10 | NESLIHAN IKiZ - Dienetci SMMM
11 | YILMAZ KICI . Denetgi SMMM
12 | HAYRETTIN YALCIN 2 Denetgi SMMM

KILIT YONETICILER HAKKINDA BILGI:

AHMET GUNDUZ: (Orak —Sorumiu Denetgi) : 1972 Yilinda dogmustur. Anadolu Universitesi
Isletme-Finansman Boliimii mezunu olmugtur. 1995 Yilinda Serbest Muhasebeci, 1996 Yilinda
S.Muhasebeci Mali Miisavir, 2008 Yilinda Yeminli Mali Misavir olmustur. 01.11.1996
tarihinden beri Mesleki hayatina devam etmektedir. 2000-2013 Yillan arasinda Med YMM ve
Bagimsiz Denetim A.$.’de denetgilik yapmig, 2012-2013 Yillarinda ortak olmustur. 24.12.2013
tarihinden beri AG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$.’nin ortag1 ve Ydnetim
Kurulu Baskani olmustur. (2016 yilina kadar Kayik Harig) Sorumlu Denetgi olarajlk gérevine
devam etmektedir. | * ?

HALIL IBRAHIM DOGAN (Sorumlu Denetgi: 1948 yilinda do@fnustur.istanbulf Iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi’isletme-Muhasebe Boliimiinden 1976 yilinda mezun olmustur. 1998
yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmustur. 1 Ocak 1980 Tarihinden 30 Haziran 2004
Tarihine Kadar Halka acik bir sirkette Muhasebeden Sorumlu Midiir Yardimeist olarak
caligmustir. 3 Eyliil 2014 tarihinden 31 Agustos 2014 Tarihine kadar bir Bagimsiz Denetim
sirketinde kidemli Denetgi olarak galismgtir. 2014 yili Ekim ayindan beri AG Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$’de Sorumlu Denetgi (Kayik dahi) olark gorev
yapmaktadir. ‘ |

HIKMET SENTURK (Sorumlu Denetgi) : 1980 yihnda dogmugtur. Marmara Universitesi
Isletme Fakiiltesini 2002 yilinda tamamlamigtir. 2006 Yilinda SMMM olmugtur! 2003-2005
Yillarinda degisik sirketlerde Muhasebe Midiirliigi yapmugtir. 07.06.2006 yilinda Bilgili
Bagimsiz Denetim ve YMM A.§.’de 01.01.2012 Yilinda Asil YMM ve ]32Lg1m$1z Denetim
A.S.’de, 31.03.2013 tarihinden 11.12.2014 tarihine kadar ADM Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S.Sitkerinde Denetcilik yapmigtir. 11.12.2014 tarihinden itibaren AG Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$.’de Sorumlu Denetgi olarak Qa11§maya.ba§1a1m§ ve halen
Kayik Dahil Sorumlu Denetgilik gérevini devam ettirmektedir. WAL | Ac YEMIN s
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3-I¢inde Bulunulan Denetim AZinin Hukuki ve Yapljsal (")zehikleri

Sirket herhangi bir denetim agimn icinde bulunmamaktadir.

4-fligkili Denetim Kuruluslar: ve Diger§ Isletmeler ile Bu iliﬁkilerin Mahiyfeti
‘ ‘ \ !

Sirketin herhangi bir denetim girketi veya kurulugu ile iliskiéi bulunmamaktadur.

5-Organizasyon Y apisl

Sirket yonetim kurulu, sirketin en st yonetim organi olarak sirketin yonetilmesinden
sorumludur. Yonetim Kurulu Bagkam olarak AHMET GﬂNDﬂZ tek bagina temsil ve
ilzama yetkilidir. Sirketin bagimsiz denetim faaliyetleri ise Sorumlu Ortak AHMET
GUNDUZ’{in koordinasyonunda olugturulan Bagimsiz denetim ekipleri tarafindan yerine
getirilmektedir. Sirketin diger idari ve mesleki faaliyetleri AHMET GUNDUZ tarafindan
yiiriitiilmektedir. | ‘

6-Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri:

Kalite giivence sisteminin olugturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak AHMET
GUNDUZ (Ortak, Sorumlu Denetgi) gorevlidir. i |

Kalite Giivencesi Sistemi; hizmetin gerektirdigi mesleki gereksinimlerin saglamném, personel
secimi, personelin mesleki geligimi, denetimlerin planlanmasi, gérev dagilimi, denetimin zaman
plani, bagimsiz denetim hizmetinin yiiritilmesinde etkin bir kontrol sistemi olusturulmas,
miisterilerin kabul edilmesi, mevecut miisterilerle bagimsiz denetim iligkisinin stirdiiriilmesi,
bagimsiz denetim galigmalarmimn i¢ kontrolii, kalite giivencesi sisteminin etkinliginin gdzden
gecirilmesi konularmni igerir ve bu ana bagliklarin uygulama prosediirlerini anlatir.

Kalite giivence sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlart, denetim kumlluslélrl acisindan
denetimlerin kalite kontrolleri ilgili mevzuat kapsaminda ?@agldaki alt bagliklar halinde kalite
giivence politika ve uygulamalarin icermektedir:

- Insan kaynaklar1 yonetimi,

Ise alim uygulamalar1

Performans degerlendirme uygulamalar1 Yetenek, yeterlilik ve egitime iligkin politikalar
Kariyer planlamasi

Terfi uygulamalar1 Ucret politikas

Personel sayisinin belirlenmesi
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- Denetim ekibinin olugturulmast ile ilgili uYgulamalar
- Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasma iligkin uygulamalar |

Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendihlmesi ve yéﬁlendirihhesi, ekip i¢i |toplantilar
yapilmasi, gozetim, inceleme) i

Uzmanlar ile igbirligi Goriis farklihiklar |
Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi
- Belgelerin toplanmasy/caligma kagitlar: ilé ilgili uygulamélar
- Gozden gegirme ile ilgili politikalar
Bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iligkin politik:alal'% Denetim metodolojisinin
uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalarl
- Sikayet ve iddialarm iletigimi/bildirimi ile% ilgili politikalar

Bu cercevede bagimsiz denetgilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere; kalite gﬁsf/encesi ilke
ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinm gercek durumu lyansittigim
teyit edecek bir kalite giivence sistemi kurulmugtur.

7-Denetim Hizmeti Verilen KAYiK’le%r

2016 yilinda denetim hizmeti verilen KAYIK yokmr.
8-6102 Sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanun Kapsaminda De:netim Hizmeti Verilen
Sirketler

FIRMA UNVANI

HACIOGULLARI HAZIR BETON SAC VE YAPI MALZ. SAN. VE TIC. A.S.
AYHAN SEZER YAG VE GIDA END. TiC. LTD. $TI.

HACI SAYID GIDA PAZARLAMA SAN. VE TIiC. A.S.

SESLI TEKSTIL SAN. CE TIC. A.S.

BROSS TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.

SMA METROSTAR fHT. iHR. VE GIDAMAD. PAZ. SAN. VE TIC. A.S.
T.C. DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

FIRAT KALKINMA AJANSI

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI

ZAFER KALKINMA AJANSI

KUZEYDOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI

9-Denet¢ilerin Egitimine Yonelik Siirekli Egitim P?litikalah

Sirket personelinin ihtiya¢ duydugu meslekii bilgi ve donamjmm yetetli diizeye ¢ikarilmast igin
sirket i¢i egitim programlar1 yapilmis olup izlenen egitim plam asagidaki tabloda gosterilmigtir.
Diger taraftan sirket denet¢i kadrosunda bulunan meslek mensuplarina ilgili kurumlarca
diizenlenen egitimlere devamlari saglanmigtur. ‘
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1 \

Egitimin Igerigi Egitim Verilen Kisiler SMe(Saét)
Uluslararasi denetim Standartlan (ISA) Tiim Denetciler 30
Uluslararas1 Muhasebe Standartlars. (IFRS) Tiim Denetciler 50
Mali Hukuk Tum D:enetc;iler 10
Denetim Programi Tiim Denetgiler 50
Calisma Kagitlar1 Kodlama Sistemi Tiim Denetgiler 30
Etik ilkeler Tiim Denetgiler . 10
Kalite Kontrol Sistemi Tiim Denetgiler 1§
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Gegis Donemi Egitimi Tiim Denetgiler 100
Stirekli Egitim ve Mevzuat Takibi ; Tim ]?enetq:iler ‘ 100

10-Bagimsizlik ilkesine Uyum

Sirkette bagimsizlik ve bagimsizhifin korunjma:51 hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22.maddesine Tiirkiye Denetim
Standartlarma (TDS) ve diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uyguniugun
saglanmas1 hususundaki gozden gecirmeler yeterli kapsamda,  nitelikte ve zamaninda
gerceklestirilmektedir. Sirkette denetci ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik | beyanlar
TDS’lere uygun olarak alinmus olup ger¢ek durumu yan51tn"1aktad1r. |

Sirketin bagimsizlik politikasi, Kamu Gozetimi Kurum1‘1 tarafindan yayinlanan bagimsiz
denetgiler i¢in etik kurallar ilkelerine riéyet etmek ve bununla simrh kalmamak tizere
olusturulmugtur. Bu ilkeler bagimsizlik, tarafsizlik ve diriistlilk kavramlar1 tzerine insa
edilmistir. ‘
Sirket ¢ahiganlar bagimsiziik ile ilgili sorumluluklarini ve tlim gerekliliklerini yerin;e getirmek
ile yikiimlidirler. Ilgili yiikiimlilikler kalite giivence sﬂsteminde agiklanmig ve personele
bildirilmigtir. | |

‘ \
Sirket biinyesinde denetim caligmalarina katilan her bir personelden yilda en az bir kez
bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama jile ilgili sirket politika ve sﬁreglerl}ne uygun
davrandiklarim ve davranacaklarma iligkin yazih taahhiit alinmaktadir. Bagimsizlikla ilgili
politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal sz konusu olursa, denetim Ve/%%ya diger
giivence hizmetlerinde bagimsizlig ortadan kaldiran bir husus olup olmadig1 degerlendirilir.

| |
Bagimsizhign sirketin ve caliganlarimin finansal iligki, éﬁrev iligkisi, is iligkisi, denetim
disindaki hizmetlerin denetim miisterilerine verilebilmesi, !sorumlu‘ortak rotasyonu, sdzlesme
masraflar1 ve gegerli oldugu yerlerde denetim komitesi; 6n onayi gibi birgok ilgili bakis
acisindan dikkate almir ve degerlendirilir. i : ‘

\
Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denetim kogullar: ile beraber kurum igi geligmis kalite
kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim gozetimi bagimsizhgi ve tarafsizhig giiclendirmeye
yardimel olurlar ve denetim kalitesinin 6nemli teminatlaridir. Denetimden sorumlu ortaklarin
rotasyonunun Kamu Gozetimi Kurulunun diizenlemelerine gore uygulanir.
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AG YEMINLI MALI MUSAVIR$IK VE BAGI‘MSIZ DENETIM A.S.
i

11-Sirket Gelirleri I¢inde Bagimsiz D¢ne‘t1m Faahyétlermln Pay1

Sirketin 1 Ocak 2016 — 31 Arahk 2016 hesap donemlne ait kesinlesmis finansal bilgileri
agsagidaki gibidir. | ‘

Gelirler . Tutar (TL)
Bagimsiz Denetim Geliri 143.799.93
Tam Tadik Denetim Gelirleri 131.088.03
Danigsmanlik Hizmetleri 223.129.81
Toplam Gelir 498.017.77

12-Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilmesi Esaslart

Sirketimizin sorumlu denetgileri baglmsu denetim ' raporlarin1  imzalamak Uzere
yetkilendirilmiglerdir. Sirketin ticret politikas: piyasa ficret arastlrmalan sonuglarina| ve piyasa
dinamiklerine paralel olarak her yil gbzden get,,mlmektedlr Buna gore slrketlmlzm sorumlu
denetgileri denetim ¢aligmalarinda harcadlklam zaman(saat) ‘olgusunde ucretlendmhrler

Diger taraftan, Sorumlu ortaklar girketin yone‘ummde ﬂLMan sorumluluklar Ve denetim
siirecinde harcadiklart zaman 6l¢iisiinde y1llik olarak ucretlendlrlhrler

13-Kalite Kontrol Sistemi

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve ytirtirlitkteki yasal ve diger
diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan| kogullara
uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadllr.

Sirketimiz nezdinde, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafmdan
yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglarinin tabi oldugu esaslar dahilinde kahte kontrol
sistemimiz olusturulmustur. Kalite kontrol standartlari kapsammda bagimsiz denetimin
kalitesinin saglanmas kalite kontroliinden sbrumlu kigiler tarafmdan yerine getmlmektedlr

Kalite kontrol sorumlulari, hazirlanan dendtim programini, denetimin planlama agsamasindan
sonuglandirilmasina kadar inceleyerek, oluﬁ:turulan bagimsiz denetim raporlarinin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmektedir. |

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolil, béglmsm denetim ekibi tarafindan alinan &nemli
kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda | ulagilan sonuglarin objekt1f bir
degerlendirmesidir. Bagmsiz denetim siirecinin bagimsiz| denetim standartlarma ve sirketin
standartlara uygun olarak hazirlanmig slrlfct kalite kontr?l rehberine uygun olup olmadig1
incelenmektedir. ‘

KKS1 uyumu ile ilgili Yénetim Kurulu Beyani ise Seffaﬂlki Raporumuz ekinde bulunmaktadir.
| i
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13.1. Sirket I¢inde Kalite Igin Sorumluluklarm Belirlenmesi:

Sirket yonetim kurulumuz sirketin kalite :kontrol sisteminin isleyisinden sorumiu olacak
kisilerin bu sorumlulugu tstlenmek igin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve
gerekli yetkiye sahip olmalarm saglayaoclk politika ve prosediirleri olugturmustur Bu
dogrultuda yonetim kurulu tarafindan sorumlu denetci niteliklerine sahip HALIL IBRAHIM
DOGAN kalite kontrol sisteminin saglikli bigimde iglemesini saglamak lizere
gorevlendirilmigtir. Bu kapsamdaki sorumlu denetgiler bagimsiz denetim siirecinde yer
aldiklar1 kuruluglar ile ilgili kalite kontrol degerlendirmesine katllmamaktadlrlarw Kurulus
i¢inde kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi adina kurulug {ist y6netimi, tiim kademelerinin kalite
kontrol politika ve prosediirlerinin gerekhﬂlglm yaptif1 egitirn seminerleri, toplantilar ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurmaktadhr Yonetimi kurulu ve {ist yonetim diizenli ve
stirekli olarak, KKS 1 Tiirkiye Denetim |Standartlar1 kalite kontrol sistemi kapsammtda
sitkette gorevli tiim personeli diizenli araliklarla gesitli iletisim yollar1 ile bilgi vermekte,
béylece mesleki standartlara ve tedbirlere uyulmasim saglamak konusunda tstiin bir diizeye
ulagilmasina galigmaktadir.

13.2. Etik ilkeler

\
1) Etik kurallar, mesleki standartlarin uygulanmasindan 6nce mesleki etigin temel ilkelerini
belirler. Bu ilkeler ise agagida yer alan husu$ﬁlamt igerir. !

a) Durstliik,

b) Tarafsizlik, ‘
¢) Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,f 1
d) Gizlilik ve sir saklama, i
e) Meslege uygun davranis.

2) Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yaymlanan baglmsﬁ denetgiler i¢in etik kurallara tam
uyumu saglamak amaciyla yukarida belirtilen temel etik ilkeler gozetilerek personehn

a) Yeterli mesleki tecriibeye sahip olup olma%c’hklarl,

b)Daha 6nce her hangi bir nedenle haklarinda kisisel veya mesleki disiplin ve ceza
hitkiimlerinin uygulanip uygulanmadig degerlendirilir.

c)Bagimsiz denetim faaliyetleri swrasinda yakinhik tehdidi aragtinlir. Etik kurallarla
bagdagmayan bir husus tespit edildigi takdirde, durum yénetim kuruluna bildirilir ve etik
kurallara uyumu saglayacak tedbirler alinir. Bu tedbirler ¢aliganlarin igten ¢ekilmesi ve yerine
bagkasinin gorevlendirilmesi geklinde olabilecegi gibi igin tamamen reddedilmesi yoluyla
saglanabilir.

3) Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmdyan hususlarmn varligi konusunda d1kkath olmak
zorundadrr, Denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukea etik
konular1 ve bu konulardaki gézlemleri paylagir. Sorumlu denetci herhangi bir sekilde dikkatine
sunulan hususlari, ¢aligtif: diger denetgil erle de tartigarak ye‘;pllmam gereken islf:mleri belirler.

4) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda denetim ekibinin diger uyelerl tespit

edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil gozumlendlgl hususunu yazil hale getirir. ‘
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13.3. Bagimsizlik

Sirketin ve personelinin bagimsiz denetim faaliyetlerinde, oncelikle bag1ms1z11ga yonelik
tehdit olugturan durumlarin ve iligkilerin olup olmadifi aragtirimali ve yapilan denetlmle
ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair kesin bir sonuca ulagilmalidir.

Bu amagla, Sorumlu denetgiler,

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alamk bag1ms1z11g1 tehdit eden durum ve iligkileri
degerlendirir. Rehbere ekli ‘Miisteri Kabul Anketi’ni uygulayarak Bag1m81zl1g1 ortadan
kaldiran bir durum olup olmadigini belirler. ‘

b) Bagimsizlig1 tehdit eden veya ortadan kaldlran durumlarin tespiti halinde, yaplla.n isin

kapsamu ile birlikte bu durumun ige nasil etkl edeblleceglm yazili olarak ydnetim kuruluna
bildirir. ‘

¢) Ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltﬂamayan bagimsizlig1 tehdit eden bir durum tespit
ettiginde, bagimsizlign tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya denetlmden
¢ekilmek tizere gerekli siireglerin baslatilmasi gibi 6nlemlerin alinmasim saglamak Ve konuya
iligkin tartigmalar1 ve ulasilan sonuglar ya2111 hale getlrmek‘zorundadlr

Sorumlu denet¢i, mutlaka yeterli bir big:imdé ¢bziimlenmemis ya da kabul edilebilir Bir diizeye
indirilmemis bagimsizlik tehditlerinin uygun bir ¢oziimiinii temin edecek ve uyumsuzluk
durumlarim1 YK'na rapor edecektir.

Eger bagimsizlik tehdidi, uygun onlemler uygulanarak ortadan kaldirlamiyor ya da kabul
edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, sirket; tehdidi olugturan eylemi, ¢ikar1 ya da iligkiyi

ortadan kaldiracak ya da s6zlesmeyi kabul etmeyl yada devam ettirmeyi reddeclecektlr
\
YK, herhangi bir bagimsizlik tehdidi g:ozuniunde firma adma nihai sorumludur ve dolay151y1a

da (eger gerekliyse diger ortaklarla 1st1§aredp bulunduktan sonra) nihai Karar1 verir. |

Sirket, personelden Tiirk Ticaret Kanunu Madde 400 ve BDS 220 de 6ngoriilen hukumlerm
giincel bilgisine sahip olmalarmi bekler. Bu, personelin bagimsizlik kurdhnm icerigini
periyodik olarak incelenmesine dair kigisel sorutmluluk kabul etmeyi gerektirecektir.

Personelin, bagimsizlik politikalarim anlad1klarlna ve uyduklarma dair rehbere ekmdekl drnege
uygun yazili bir teyidi yillik olarak girkete \fermelerl gerekmektedlr 3

Sorumlu Denetci ve denetgiler bir mustendq en fazla yedi y1l iist liste denetim yapablhr] er ve
iki y1l gegmedik¢e aym miisterinin denetimini tistlenemezler. |

|
_ ‘ \
Insan Kaynaklar1 Yoneticisi, personelin yillar itibartyla hangi miigterilerin denetiminde
gorev aldigini takip ederek bir rotasyon ¢izelgesi tutat.

13.4. Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

Sirketin yeni veya mevcut bir miigteriden Yen] bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi igin
asagidaki hususlar yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.
a Sirket personelinin ilgili sektérlere. veya denetim konularma iligkin bilgi sah1b1 olup
olmadig. ‘
b- Personelin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iligkin| deneylmlerlm veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyeti olup olmadigi.
o Sirketin gerekli yeterlik beceri ve kapasiteye sahip yeterli personehmn bulynup
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bulunmadigi. ‘
d Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi.
e~ Denetim kalitesinin gozden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarmna
sahip kisilerin bulunup bulunmadig. | |
f- Sirketin raporlama siresi igerisinde denetimi tamamlayip tamamlayamayac a‘g

|
Miisterinin diirtistliigiine iligkin olarak dikkate alinmasi gereken hususlar ise $un1ard11r

a- Miisterinin ana ortaklarinin kilit yoneticilerinin ve jist yonetimden sorumlu‘ olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari, ‘

b- Isuygulamalar1 da dahil miigteri faaliyetlerinin niteligi,

c- Miisterinin ana ortaklarinin kilit yoneticilerinin st yonet1mden sorumlw olanlarin
muhasebe standartlarim yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina
iliskin olumsuz bilgiler, i

d- Miisterinin denetim iicretlerini olabilecek en diigiik seviyede tutmaya yonelik 1srarh
tutumu, i

e- Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde simrlandirildigina dair gostergeler.

f- Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
dair gostergeler.

g- Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve onceki denetim slrketmm yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri,

h- 1liskili taraflarm kimlik ve ticari itibarlars,

Sirket yukarida sayilan hususlart agagidaki kaynaklardan ariastlrabilir.
! |
a Ftik hitkiimlere uygun olarak mevcut veya oﬁceki muhasebecilik ve denetim
hizmetlerini saglayanlarla kurulan Her tiir iletisim ve diger tiglincli taraﬂarla yapilan
goriismeler,
b- Bankacilar, hukuk miigavirleri ve ayn1 sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi
{igiincii taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler,
¢ Ilgili veri tabanlarinda yapilacak a:rlda plan aragtirmalari,
Sirket miisteri kabulii ve iligkisinin devaml ile ilgili olarak ekte belirtilen musterl kabul

anketini diizenler.
|

13.5. Insan Kaynaklar
Sirket denetim faaliyetlerini mevzuatin 6ng6rdii§ii standartlar ve kaliteye uygun yﬁrjiitmek i¢in
ihtiya¢ duydugu insan kaynagim olusturmak ve yonetmek ibin insan kaynaklar1 birimi kurar.

Bu birim personelin ise alma, performans; dcgerlendmnes:l verilen gorevlen yenne getirme
stiresi dahil kabiliyetleri, yeterlik, kariyer gehslml terfi etme, ticret ve sair haklar, personel
ihtiyacimin tahmini gibi stiregleri takip edcr Personelin ¢aligmalar i¢in gerekli yeterlik ve
kabiliyetlerini gelistirme kapasitesine ve' kabiliyetlerin ' yeterli bigimde kullanabilmesine
imkan veren uygun karakter 6zelliklerine ‘sahip diirlist kigileri segmesinde sirkete yardimci
olur.

Diger taraftan insan kaynaklari birimi ﬁersonelin mesleki faaliyet icerisinde tecriibe ve

yetkinliginin etkin bir sekilde yiikseltilmesi igin her tiirlii egitim ihtiyacin belirler, programlar
ve saglar. ' ”
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Insan kaynaklar birimi ¢aliganlarin bagimsiz denetim faalﬁyetl i¢inde birlikte g:ahgma firsat1
buldugu sorumlu denetgi ve denetgilerin yazili goriiglerini de alarak terfi ve kariyerlerini
planlar. Mesleki gelismeye ve ilerlemeye agik q:ahsanlarm tegvik ve odullencllnlmelen igin
yonetim kuruluna Sneride bulunur. : | |
‘ !
Insan kaynaklar birimi, sorumlu denetgilerin ve denetgllenn gorevlendlrllmelerl sirasinda
kalite standartlarina uygun etkin ve verimli bir ¢aligma yapllabﬂmem i¢in ge rekli personel
takibini yapar. ; }
\
| | |
13.6. Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve G6reve Baglamas1 |
1 \
1) Sorumlu denet¢inin, grup olarak denetim ekibinin, uyguh yetenek ve yeterlilikte bldugu ve
stiresi i¢inde denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olaralf denetim
isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda
tereddiidii bulunmamasi gerekir.

2) Genel olarak denetim ekibinden beklenen yetenek ve yetérliliﬂer;

a) Alinan uygun egitim ve denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktakﬂ denetim
isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime, |

b) Denetim standartlar: ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterlibilgiye,

c) Ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

d) Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkmda yeterli bilgiye,

e) Mesleki karar verme yetenegine, ‘

f) Sirket kalite kontrol politika ve yontemlemm kavrama ye’deneglne

Sahip olmay: gerektirir.
13.7. Denetim Faaliyetinin Yiriitiilmesi

1) Sorumlu denet¢i, denetim faahyetlnhn denetim sﬁandartlarl ile yasal Ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmas: siirecinde, yonlendirme, gozetim ve Verlmhhkle ilgili
hususlardan ve denetim raporunun gergegi yansitacak sekllde hazirlanmasindan sorumlu dur.

2) Sorumlu denetci denetim ekibindeki denetgileri agagida belirtilen hususlarda bilgﬂlendirerek
denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu, ‘

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi, | 3
c) Riskle ilgili hususlar, i

d) Ortaya glkabllecek sorunlar ,

e) Denetim iginin yiritiilmestyle ilgili ayrmtllajr

3) Denetim ekibindeki denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi etik ilkeleri gozeterek
objektif bir bakig agisisiyla, mesleki giiphecilik ve ozenle yapmaktir. Denetim ek1b1ndek1
denetgilerin daha tecriibeli denetgilere sorular yoneltmelen beklenir. Denetim ek1b1nde yer
alan denetgiler de aralarinda gerekli 1st1§arelerde bulunurlar\ §

|
4) Yapilan denetimin amacinin ekipte yer alan tim denetgi ve denetgi yardime 11ar1‘taraf1ndan
anlasllma51 gereklidir. Bu kapsamda ekipte yer alan tecriibesiz denetgilerin kendilerine verilen
isin amacim kavrayabilmeleri i¢in, denetimin ekip ¢aligmasi ve refakat g:ahsmam seklinde
yiriitiilmesi gerekir.
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5) Ekibin gozetimi agagidaki hususlar igerir;

a) Denetim ¢alismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarmin yetenek ve yeterliliklerini géz 6niine alarak, isi tamamlamak i¢in
siirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar anlama diizeyleri ve isin planlandig: gibi
ylriitiiliip yiiriitilmedigini tespit etmek, i

¢) Denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlar onemllhk derecelerini gtz oniine alarak saptamak
ve planlanmig denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek, |

d) Danigma gerektiren hususlan belirlemek, denetim sirasinda daha kldemhlerle konuyu
gortigmek. |
6) GoOzden gegirme sorumlulugu, daha deneyimli ek1p uyelerlmn deneyimsiz denetc;ﬂerm
iglerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getlren denetgi,
a) Denetim iginin denetim standartlarina, yasal ve hukuki duLenlemelere uygunlugu, \
b) Onemli konularin daha ayrmtili incelenmek iizere ortayakonuldugu,

¢) Gerekli konularda fikir damsildig1 ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilerek uyguland1g1,
d) Yapilan igin zamanlama ve igeriginin gézden ge¢irildigi,

e) Yapilan igin ulagilan sonuglar1 destekledigi ve yazili hale getirildigi,

f) Denetim kanitlarmim yeterli ve denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,

g) Denetim tekniklerinin amag¢larinin, ! i
Gergeklestirildigi hususlarim dikkate alir. | ;

7) Sorumlu denet¢inin, denetim raporu nihai hale gelmeden denetime 1[1§k1n caligma

kagitlarim incelemek ve ekiple konulari tartigmak suretiyle varilan sonuglari ve denetim

raporunu destekleyecek yeterlilikte denetim kanmiti toplandify hususundan emln olmasi

gerekir.

8) Sorumlu denet¢i denetimin uygun gorecegl asamalarinda \mceleme yapar. |

Bu durum, denetim raporu heniiz tamamlanmadan onemli konularin zamaninda sorumlu
denet¢inin istegine uygun olarak ¢oziimlenmesini saglar. G6zden gegirme, denetimin yoruma
acgik kritik konularini, denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli
riskleri ve sorumlu ortak bas denetginin 6nemli buldugu diger alanlar1 kapsar.
9) Sorumlu denetginin tiim ¢aligma kag1tlar1ml 1ncelemes1\ gerekmez, ancak Vaptlgl gbzden
gecirmenin siire ve kapsamini yazili hale ge‘;lrm esi gerekir. - 3

10) Gozden gecirme swrasinda denetim iginin bagka \bll‘ sorumlu denetg¢i taraﬁndan
devralinmasi halinde, sorumlu denet¢inin deg1§1khk tanhme kadar yapilan tiim 1§1er1n gbzden
gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, denetimin plan ve programmm
denetim standartlar1 ile hukuki duzenlemelere uygun olarakw yapildig1 hususunda yeni sorumlu
denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

11) Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev al 1g1 denetlmlerde her birinin sorumluluklarmun cok
iyi tanimlanmug ve ekip tarafindan anlagilmig olmas: garttar. \
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13.8. Danigma
1) Sorumlu denetgi;

a) Ekipteki denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli damsma hizmetini aldiklarindan emin
olmak, |
b) Denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip digindan ve girket digindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip klgllerden fikir danmisildigina kanaat getirmek,
¢) Danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonu(;larl yazil1 hale getirerek
danigilan kisi ile uzlagmig olmak, 1
d) Damigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya geglnlmls oldugundan emin olmak
zorundadir.

|
2) Teknik, etik veya diger hususlar {izerinde etkin bil}r damisma hizmeti alnilabilmesi,
damigilacak kigilere konuyla ilgili her tiirlii bilginiril verilmesine baglidir.  Sartlar
gerektirdiginde denetim ekibi sirket iginden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden damigma hizmeti alabilir. Danigilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve ujygulamaya
konulur.

3) Sirketin yeterli i¢ kaynaga sahip olmadifi durumda, meslekl kuruluglardan, diizenleyici
kuruluslardan ve diger sirketlerden damgma hmmetl almas1 miimkiindiir.
1

4) Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, aliman damgma hizmetine iligkin olarak
diizenlenen caligma kagidimin igerigi konusunda hem damgan hem de damsgilan kigilerin
mutabik olmas: gerekir. j |

5) Konuyla ilgili ¢calisma kagitlarnin, damigma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlan ve uygulama %esaslanm icerecek ayrlntlda olmasi

gerekir. i }
13.9. Goriig Farkliliklar:

1) Denetim ekibinin icerisinde fikir damisilan taraflar ile veya kalite kontrol kOl’Illt@Sl ile
sorumlu denet¢i arasinda goriis farkliliklan oldugu takdirde, denetim ekibi bu farklnhklan
giderebilmek iizere sirketin farkli goruslerm ¢Oziimiinde uygulad1g1 politika ve yontemlen
uygular. i ‘

\
2) Sorumlu denet¢i, ekip iiyelerini gerekli olciugunda bu g‘orus farkliliklarim kendlsme veya
diger ekip iiyelerine higbir endige duymadan iletmeleri husu‘sundabﬂgllendmr |

13.10. Denetim Kalitesinin Kontrolii
1) Denetlenenin finansal tablolarinin denetiminden sorumlu denetgi,

a) Kalite kontrol ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Denetim kalitesinin kontrolii agamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, denetim esnasinda ortaya
¢ikan dénemli hususlari kalite kontrol ekibi ile tartigmak,

c) Denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar denetim raporunu bitirmemek
zorundadir.

2) Bu kontroliin yapildign diger denetim iglerinde de sorumlu denetgi yukarlda'} belirtilen
hususlara uyar.
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3) Boyle bir kontrolin gerekli olmadigi denetimin baglangic asamalarmda da,} sorumlu
denetginin muhtemel kontrol ihtiyacim fark etme sorumluluguvardir,

4) Denetim kalitesinin kontrolil, ekip tarafindan alman dnemli kararlar ile denetim raporunun
olusumunda ulagilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu denetei ile
tartismay1, denetim raporunun uygun olup olmadigx g6z Oniine alinarak finansal b‘llgllerm
gbzden gegirilmesini igerir. Bunun yam sira kontrol sirasinda segilen dnemli kararlara iligkin
calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, denetim iginin kdrmaslkhgma

ve Denetim raporunun gergedi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varl1g1 sorumlu
denetginin sorumlulugunu kaldirmaz.

5) Finansal tablolarin denetimine iligkin kontrol agagidaki hususlari igerir.

a) Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetim igleriyle ilgili olarak sirketin bag1m51zl1g1
konusundaki degerlendirmeleri, ‘

b) Denetim sirasimnda tespit edilen onemli riskler, denetim ek1b1n1n degerlendlrmelen ve
cevaplari da dahil olmak {iizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve onemli riskler konusunda alinan kararlar,
d) Gortig farklhliklar1 nedeniyle damgma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamhp
yararlanmilmadig1 ve ulagilan sonuglar,

e) Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemig yanlighklarin nltehgl\ve Onemi,
f) Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya dlger diizenleyici otonte]ere
iletilecek hususlar, |

g) Gozden gecirme igin segilen galisma kagitlarmin 6nemli kararlari ve ulagilan sonuglary
gosterir nitelikte olup olmadigy,

h) Denetim raporlariin uyguntugu.

6) Finansal tablolarin denetiminin kalite kontroliine iligkin olarak yukarida belirtilen hususlarin
tamarmi veya bir kismu, finansal bilgilerin denetiminin kalite kontroline iligkin incelemede de
aranir,

13-11. Gozetim

1) Sirket, igletmelerde gergeklestirdigi denetimin kalitesinin kontroliini saglamak tizere,
olusturdugu kalite kontrol komitesi aracﬂlglyla baz dosyalan segerek inceleme yapar

\
Ayrica, uygun denetim standartlar1 ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen ka}ynaklarm
nitelik ve niceligi ile 6denen denetim ticretinin kargilagtirilmasim yapar.

2) Sorumlu denetgi, gdzetim sonuglarim girket tarafindan belirlenen yéntemlere uygun olarak
degerlendirir.

3) Sorumlu denetgi;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin denetimi etkileyip etkilemedigini,
b) Bu duruma ¢6ziim i¢in girket tarafindan alman onlemlerin: yeterh olup olmadigmi
degerlendirir.

4) Sirketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir denetim isinin denetim
standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadig: veya denetim raporunun gercegi yansitmadigi
anlamina gelmez.
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13.112. Kalite Kontrol Komitesi Olugturulmasi ve Gorevleri

Sirket denetimin kalitesini gézden gegiren kisileri (Kalite Kontrol Kom1t1..s1 Uyelerl)‘

gorevlendirirken agagidaki kogullar gozetirler. | |

a- Yeterli uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetki, Denetimini kalitesini gdzden gegiren
kisi yapilacak denetimin niteligine bagl olarak miisterinin faaliyette bulundugu sekidr,
isletme bityiikltgi, faaliyet tiirii dikkate almarak kamu gozetim kurumu ve ilgili
kuruluslardan denetim yetkisi almig denetim tecriibesi olan kigilerden segilir.

b- Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi igin de bagimsizlik ve tarafSizlik on kosuldur
Bu bakimdan bu kiginin denetim sorumlulugunu alan denetc;l tarafindan segilmemesi,
gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitilmesinde gorev almamasi, denetim ekibi
adina karar almamasi, tarafsizligim tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasqgozetlhr

2) Soz konusu kalite kontrol komitesi (iiyesi, denetimlerd¢ denetim rhporunun

imzalanmasindan 6nce,

a) Denetim sézlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,
b) Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendlrmek
¢) Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,
d) Isletmenin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gegirmek,
e) Calisma kégitlarindan 6rnekler segerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,
f) Denetim kamit1 toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek, ! |
g) Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,
h) I¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak, hazirlanan denetim
raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ile gorevlidir.
! |
3) Bu gérevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak icin Kalite
Giivence sisteminden sorumlu denetgiler tarafindan tiim kalite giivence ekibince kl]lllamhnak

{izere kontrol listeleri hazirlanir.
Ayrica,

a) Denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarimi yerine getirirken| bagimsiz,
diiriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davramsg ilkelerine uygun d.‘f:wranarak,
mesleki yeterlilik, giivenilirlik, zen ve titizlige sahip oldugundan, :

b) Herhangi bir denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmig gahsma kagitlar 11e denetim
sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrakin, Sirket tarafindan en az (on) y11 siire ile
saklandigindan, 1

c) Istihdam edilecek denetgilerin mesleki sorumluluklarii yerine getm:bllecek niteliklere ve
yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna goére belirlenen siirekli
mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak hizmet i¢i egltlme tabi
tutuldugundan,

d) Denetim ekibindeki denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu denetei tarafindan
performans degerlendirme raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendirildiginden, |

e) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye duﬁ?urebllecek bir
durumun varhigr halinde, ilgili mevzuat uyarmca gerekli bildirimlerin yap1]d1g1ndan emin
olmaldir.

Sayfa 17 /19 /



01.01.2016-31.12.2016 DONEMI SEFFAFLIK RAPORU

AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. ?

13-13. Belgelendirme

! \
Bagmmsiz denetim ekibi ve denetgiler, ¢aligma kagitlarini KKS-1 dek1 sartlara uygun olarak
diizenler ve muhafazasi i¢in sirkete teslim ederler.

g | e s
Denetim dosyalarmim toparlanmast islemi denetim raporu ¢iktiktan sonra gorevlendirilmig

olan denetim ekibi tarafindan miimkiin olan en kisa zaman igerisinde‘ tamamlanir. ;

Tiim ilgili belgeler (kontrol listeleri, formlar ve elle yazilmig notlar ‘da dahil) kalite: kontrolun
her asamasinin uygulandigimn kanitlanmasi amaciyla saklanmalidir. 3
‘ |
KGK mevzuati uyarinca denetgi, dosya toparlanma igini denetim raporu ¢iktiktan sonra
miimkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlar ve bu siire 60 giinii asamaz 60 giin
kisitlamast Sirket i¢i kalite kontrol ¢aligmalari ile de uyumludur. |
Denetim raporu glktlktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmasi 1slem1 idari bir sureg olarak
algilanmakta ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmasi ile | yeni sonuglara ulagmayi
icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, asaglda belirtilen

degisiklikler yapilabilir:

a- Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,

b- Belgeleri siralamak, kargilagtirmak,

¢ Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmas,

d- Denetim raporu tarihinden dnce denetginin elde etmisg oldugu denetim kanitlannin
belgelendirilmesi, tartigilmasi ve sonuglandiriimasi.

Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra higbir belge, gegerlilik siiresi
dolmadig siirece silinemez veya atilamaz.

Denetim dosyalarmin belgelendirilmesi ile ilgili olarak, belgelerin gegerlilik siresi en az 10
yildir. Bu siire, denetim rapor tarihinden itibaren iglemeye baslar Bu siire qlrket ici kalite
kontrol ¢aligmalari ile de uyumludur.

13.14. Gizlilik ve Gtivenlik ‘ |

Tiim cari ¢alisma dosyalar1 ofiste veya giivenli sayilan bir argiv Lptih'imﬁnde saklanmalidir.
Bunlar miisteri tekrar denetlenmedigi siirece arsivden (;1kart11mamal;1d1r. |
Bilgisayarlarda kayith olan bilgilere erigim sadece o denetim igin §g6revlendirilen%personelle
siirlandirilmagtir.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan 6nceki donem caligmalarina alt bilgilere erlslm sadece
sorumlu denetcilere agiktir. Eger personel bu bilgilere erigsmek 1sterse sorumlu denet¢inin
yazili izni alinmalidar.

13.15. Izleme
Sirket kalite kontrol politika ve prosedurlenmn mevzuata uygun olarak gergekle§t1n1d1g1m
izlemek igin bir yonetim kurulu tiyesini gorevlendirir. Sorumlu denetgl unvanina halz bu kisi

bagimsiz denetim faaliyetinin kalitesinin bu rehberde tespit edilen prosediirlere uygun olarak
kontrol edilip edilmedigini izlemek amaci ile asagidaki ¢aligmalar yuriittr.

Sayfa 18 /19




AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

| 01.01.2016=31.12.2016 DDNEMI SEFFAFLIK RAPORU |

\ |
Izleme, her bir sorumlu denetginin tamamlanmls en az bir denetiminin periyodik olarak teftigi
dahil s;rketm kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gdzden geglrﬂmesml ve
degerlerfdirilmesini igerir,

Izleme 1le gorevli kisi, !
a- Mesleki standartlara ve yiiriirlikkteki mevzuat hitkkiimlerine uYgunlugunu |
b- Kalite kontrol sisteminin uygun seklllde tasarlanip tasarlammadlgl ve etkln sekilde
uygulanip uygulanmadigini, : : |
c- Sirketin kalite kontrol ve prosediirlerinin sirketi ve ilgili sqrumlu denetgi taraﬁndan
diizenlenen raporlarmn i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarlm saglayacak sekilde
uygulamp uygulanmadigini inceler, ;
Incelem‘e sonuglar1 bir raporla yonetim kuruluna bildirilir. Yone‘um kurulu 1z1eme slireci
sonucunda tespit edilmig eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yénelik thSlyelerl ilgili
sorumlu\ denetcilere ve diger ilgili personele bildirir ve tekrarma meydan vermeyecek
onlemle‘rl alir. ‘ ‘
13.16. Sikayet ve Iddialar | |
\ |
Sirket yaptigi caligmalarin mesleki standartlara ve ytirtirlikteki mevzuat hukumlerme aykir
olduguna iligkin sikayet ve iddialar ile kalite kontrol sistemine ayklri hareket edlldlglne iligkin
iddialar personelinin higbir korku ve bask1 endisesi olmadan dile getlrebllmesml saglayan
iletisim ‘1mkanlar1n1 saglar. i }
I ] . \
Sirket personeh her tiirlii slkayet ve iddialarimi yazili olarak yonetlm kuruluna iletebilir.
Yonetim kurulu izleme gorevi verilen {iyesi araciliiyla inceler ve sonuglarini taraﬂara yazili
olarak 1let1r

Hakl1 gerekg:elere dayanan sikayet ve iddialar lizerine yonetim kurulu sirketin poh‘uka ve
prosediirlerinde gerekli degisiklikleri yapar ve ilgililer hakkinda yaptirim uygulanmasi
gerekiyorsa uygular.

|
14-Diger Hususlar | | |
‘ ‘ | \
Sirket ﬁenetgilerinden, YILMAZ KICI ve HAYRETTIN YALCIN,%OI .01.2017 tarihinde
géreve baglamuslardar. ‘

AG YEMINLi MALI MUSAVIRLIK
VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani
AHMET GUNDUZ

Sayfa19/19



