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AG yEMiNLi MALI Mri$AViRLir vB BAGIMSIZ DENET

01 Ocak 2076 - 31 Arahk 2016 Ddnemi $effaflft Raporu

Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Sthndartlan Kr:rulnu (KGIp tarafrndan 26iI2.20l2taJjh
rze ?R509 Savrh Resmi Gazetede vayrnlandn BaErmsrz Denetirn Yd melili gergeyesinde 01
ve 28509 Sayrh Resmi Gazetede yayrnlan{n Balrmsrz Depetim Yd mehgl gefgeyesm

Ocak 2016 - 3l tuahk 2016 Ddnemi igin (2016 Yrh) hazrplanan $offafltk Raporu,

Kurulugumuzun internet sitesinde yayrnlarimtgtr.

AG YEM1NLI MALI MU$AVIRLIK

VE BAGIMSIZ DENETIM A.$.

AhMEt GCNqPUZ, YMM

Sorumlu Ortak Denetgi

Yonetim Kurulu Baqkam

istanbul. 21 Nisan 2017
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AG yEMiNLi MALi ruUgnvinlir ve en6rMslz oeneriru 4'9.
o 1.o 1. 20 t 6-3 1. 1 2 .2OtO OON r Mi 9E FFAFLTK RAPOR'U

l-Hukuki Yapr ve Ortaklar Hakkmda llilgi

A.G Yeminli Mali Miiqavirlik ve Baprmsrz:

anrlacaktrr) 20 1 4 Yrhnd a Ba'u Mahallesi
adresinde kurulmuqtur. $irketin Kurulug
edilerek 31.12.2013 giin ve 8476 sayrh T

$irket, 896270-0 numarasry'a ticaret
00808109860001 1'dur.

$irketimiz 26.12.2014 giin BDI320l4ll34 Sicil numarasr ile Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlart Kurumundan (KGK) balunsz denetim yetkisi almtqtr.

$irketimiz ayrrca, Sermaye Piyasasr Kuruluinun 03.04.201tr tarih ve 201519 Sayrh biilteniyle,

S"r-uy" Piyasasrnda Ba[rmsrz Denetimle Yetkili Kuruluglar Listesine ahnmtqtr"

$irket, in 3 7 .12.20 | 6tarihi itibariyl e ortakhk yaplsr agalrdaki gibidiri

2-Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgileri

i r'\

Adr Soyadt KGK Sicil
No

Unvam
Seimaye Tutart

Ortakltk.Payt
(%)

Ortakhk
Tutan (TL)

I AHMET GUNDUZ BDl20l3l1438 Soumlu Denetgi (Kayik Harig.l 100 50.000 TL

SIRA
NO

ADI SOYADI GOREVi I.]NVANI 2lesleki Unvaru

AHMET GLINDUZ YOn. Kur. lBagkant Soumlu Denetc (Kavik Haric)
.TMM

2 HALIL IERAHIN4 DOGAN Soumlu Denetc (KavikDahil) SMMM

3 HIKMET SENTURK Soumlu Denetci (KaYik Dahil) SMMM
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AG yEMiNLi MALi r"rUgnvinlir ve elfirMslz Oeneriu n.91.

o 1.o 1.2O 16-3 1. 12.2O re O6ru rui 9EFFAFILIK RAPORU

$irketin 31.l2.20l6tarihi itibaflyla, kilit yonerticileri, sorumlu derretgileri ve denetqileri

agalrdaki tabloda gosterilmiqtir'

SIRA
NO

ADI SOYADI GOREVi UNVANI Mesleki Unvanr

1 AHMET c[rxouz Y<in. Kur. Baskant Soumlu Denetgi (Kayik Hariq YMM

2 rurir- ieRAHiI\l ooGalt Sr>umlu Denetci (Kavik Dahil) SMMM

J HiKMET SENTURK Soumlu Denetci (Kavik lDahil) SMMM

4 YASAR TURAQ Denetci SMMM

5 GTINAL YURT Denetci SMMM

6 OSMAN iKiZ SIIMM

7 RECEP ERAY Denetci SMMM

8 MUSTAFABUZE D,enetci Y'MM

9 OZGURKIVANQ Denetci SIV{MM

l0 NESLiHANiKiZ l)enetci S]\4MM

11 YILMAZKICI lltenetci S1\4MM

t2 HAYRETTiN YALQIN Denetci SMMM

rilil YONETICILER HAKKINDA BiTGi:

AHMET CCINDUZ: (Orak -Sorumlu DenetgiL) :

igletme-Finansman Bdliimii mezunu olmuqtqr.

S.Muhasebeci Mali Mtigavir, 2008 Yrhnda
tarihinden beri Mesleki hayatrna devam etmle:

Balrmsrz Denetim A.$.'de denetgilik yapmry" 2

tarihinden beri AG Yeminli Mali Miigavirlik ve Ba[rmsrz Denetim A.$.'nin orta[r ve Yonetim

Kurulu Bagkam olmugtur. (2016 yrhna kadar Kayik Harig) Sorumfu Denetgi olarak gdrevine

devam etmektedir"

HAL|L ieRAHiN4 DOGAN (Sorumlu Denetgi: 1948 yrhhda rlo!t'nugtur.istanbul iktisadi ve

Ticari ilimler Akademisi'igletme-Muhasebe B
yrhnda Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ohn
Tarihine Kadar Halka agrk bir girkette M
galrgmrgtrr. 3 Eyliil 2014 tarihinden 31 Alus
pirketinde krdemli Denetgi olarak gahgmrqtr.

Mtiqavirlik ve Balrmsrz Denetim A.$'do Sorumlu Denetgi (Kayik dalLi) olark gdrev

yapmaktadr.

H|KMET $ENTURK (Sorumlu Denetgi) : 1980 yrhnda dolmugtur. Marrniara U1y9r{!9s1

iqletme Fakiiltesini 2002 y|rnda tamamlanargtr. 2006 Yrhnda SMMM olrnuqtur. 2903_2:0.?.

yrllarrnda de[igik girketlerde Muhasebe Miidiirl 6.2006 yrhnda Bilgili
Ba[rmsrz Denetim ve YMM A.$.'de 01.0,1.2A12 ve l]a!rm;t, ?:i:liT
A.$.'de, 3I.03.2013 tarihinden 11.12.2014 tarihine rz Denetim ve SMMM

,4..$.Sitkerinde Denetgilik yapmrqtr. 71.12.2014 tarihihden itibaren AG Yeiminli Mali

Mdgavirlik ve Ba[rmsrz Denetim A.g.'de Sorumlu Denetgi,olarak ealpma.yu hullu+tq ve hale

Kayik Dahil Sorumlu Denetgilik gcirevini devana ettirmektedir.
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AG yEMiNLi MALi r,rUgnvinlix ve enGruslz Oeneriu n'9;
O1.o1.2016-31.12.ior0 oOilueMi 9EFFAFILIK RAP9RU

3-iginde Bulunulan Denetim A[rmn Huncuki ve Yaprsal Ozellikleri

$irket herhangi bir denetim a[mrn iginde bulunrnamaktadrr.

4-ili$kili Denetim Kurul glarr ve Di[er igletmeler ile Bu itigilerin Mahiyet

$irketin herhangi bir dene m girketi veya kuruhrqu ile iliqkisi bulunnrramaktadf'

S-Organizasyon YaPrsr

ilzama yetkilidir. $irketin balrmsrz deneiim faaliyetleri ise llonimlu Ortak' AHMET

CLTNpUZ'iin koordinuryor*Iu olugturulanL Baptmsz a nelim ltiql.XlT?.gdan veriCtXpUZ'iin koordinasyonunda olugturulanL Baprmsz d ,netim ekiqlen taratmclan yenne

getirilmektedir. $irketin di[er idari ve mesleki daliyetleri AHMET CUNUUZ tarafindan

ytiriitiilmektedir.

6-Kalite Gi.ivence Sistemi incelemeleri:

Kalite gi.ivence sisteminin olugturulmasrn.dan ve igleyiginden sorumlu olarak AHMET

CIXIUZ (Ortak, Sorumlu Denetgi) gdrevlidir.

Kalite Giivencesi Sistemi; hizmetin gerektiidi!
segimi, personelin mesleki geligimi, denetirrtlieri

Kalite giivence sistemi ile ilgili uluslararasr denetim standartlan, done]i1n \q]hqtry o?tT*T
denetimlerin kalite kontrole]ri ilgili mevzuat kapsamrnda pgalrdaki alt baghklar halinde kalite

gtivence politika ve uygulztmalanm igermektedir:

- insan kaynaklan Yonetimi,

iqe ahm uygulamalarr

performans deferlendirme uygulamalan Yetenek, yeterlilik rze efiitime iliqkin pQlitikalar

Kariyer planlamast

Terfi uygulamalan Ucret politikasr

Personel sayrsrrun belirlenmesi
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AG yEMiNLi MAL! uUgnvinlir ve anGrMslz oerueriu n.9;
o 1.o 1. 20 1 6-3 1. L2.2OL6 U6 m e ui 9E FFAFILTK RAPOR1'

- Denetim ekibinin oluqturulmasr ile ilgili uj'gutramalar

- Denetim faaliyetinin kalitesinin sallanmasrna iligkin uygulamalar

Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendirilmesi ve ydnlendirihCresi, ekip igi toplantrlar

yaprlmasr, gdzetim, inceleme)

Uzmanlar ile iqbirlipi Giiriig farkhhklart

Denetim iqinin kalitesinden sorumlu ortaklann atanmast

- Belgelerin toplanmasr/gahgma ka[rtlan ile ilgili uygulamalar

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar

Bazr denetim dosyalalrun segilerek test edilmesiine itigkin politikalai Denetim nnetodolojisinin

uygunlulu ile ilgili incelemelerle ilgili politlkalart

- $ikayet ve iddialarrn ilertigimi/bixdirimi ile ilgili politikalaf

Bu gergevede baprmsrz denetgilerin meslekl ilk lere, ilgili dtizerLlemelere; kalite giiyencesi ilke

ve uygulamalarrna uygunlu[unu ve hazrlanan,ilenetim raporlanntn gergek dunumu yansrtlr[mr

teyit edecek bir kalite giivence sistemi kurulrnuqtur.

7-Denetim Hizmeti Verilen KAYIK' ler

2016 yrhnda denetim hizmeti verilen KAYIK yoktur.

8-6102 Sayrfu Yeni Tiirk Ticaret KanunL K.apsammda Denetim Hizmeti VBrilen

$irketler

rinM.q. urwANr

ructoGur-IARI t:tAZIR BEToN sAC vll YAPI MALZ. sA ,I. VE TiC. A.S.

AvHAN sBzBnva.GvE GIDAEND. Ticl. LrD.lT!
necr savio cIDAPAZARLAMA s4NlyE TIC. A.$.

sESLi TEKSTiI saN. ce ric. n.g.

BRoss rBrsriL sAN. vE Tic. A.S.

SMAMETROSTARiUT. irm.. ve GIDAMAID. PAZ. SAN.VE TIC-41

T.c. DoGu AKDENZ KALKTNMA AJA[qsl

FIRAT KALKINMA AJANSI

ORTA KARADENJZ KALKINMA AJ,{NSII

ZAFER KALKINMA AJANSI

@KINMAAJANSI

9-Denetgilerin E[itimine Yonelik Silrekli E[itim Politikalafl

$irket personelinin ihtiyag duydu[u mesleki bilgi ve donamm r yetetli diizeye qrrkanlmasr igin

gitt.t (i efitim programlan yaprlmrg olup izlenen egitim plam apalrdaki tabloda gosferiimigtir.

big.t taraftangirkei denetgi kadrosunda bulunan meslek mensup,larma ilgili kurumlgca

diizenlenen epitimlere devamlan sallanmrqtrr.
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AG yEMiNLi MALi r,liisnvindx ve enGrMslz oeleriu n.gi
o 1.o 1. 20 16-3 1. 12.2O re b6n eui 9EFFAFILIK RAPORI'

E[itimin igeripi Egitim Verilen Kiqiler Stire(SaaJ)

Uluslararasr denetim Standartlan (ISA) I)enetciler 30

Uluslararasr Muhasebe Standartlart. (IFRS) Tiim Denetciler 50

Mali Hukuk Ttim Qenetgiler 10

Denetim Programr Tiirn Denetgiler 50

Qahqma Ka[rtlarr Kodlama Sistemi Tiim Denetgiler 30

Etik ilkeler Tiim Denetgiler

Kalite Kontrol Sistemi Tiirn Denetgiler 15

Sigortaqltk ve Ozel Emeklilik Gegig Dtinemi E[itimi Tiirn Denetg;iler 100

Siirekli E[itim ve Mevzuat T'akibi Tilrn Denetgiler 100

1 0-Bafrmszhk Ilkesine UWm

$irkette baprmsrzhk ve balrmsrzh[rn korunrnasr hususunda 6102 sayh Tiirk ]licaret Kanunu
vurwLuv -_-__e--- --

irgiri nuniioleri ile Bagrmsrz Denetim Y<inetmelipi'ntn 22.naddesine Ttirkiye Denefim

Siandartlalna (TDS) .rr. dig.r diizenleyici k.urul ve kurumlann dtizenlemelerine uygunlugTl

sa[lanmasr hususundaki gOrd.tr gegirm{ler yeterli kalpsamda, nitelikte ve 4amaunda
geigekleqtirilmektedir. $irlette denetgi ve sorumlu d{netgilerin balrmsrzhk beyanlarr

iDS'1.." uygun olarak alnmrg olup gergek t :umuyansrtniaktarll.

$irketin ba[rmsrzhk politikasr, Kamu Gdzetimi Kurumu tarrfindan yayrnlanarl baftmsrz

denetgiler ilgin etik kurallar ilkelerine riayel etmek ve bunrunla srmrh kalmamak ljzere

olugturulmugtur. Bu ilkeler ba[rmsrzhk, tarafszltk
edilmigtir.

ve diiriistltik kawamla::r i2erine inga

Balrmsrzl[r qirketin ve gahqanlanmn ftnansal iliqki, lOrev iliqkisi, i9 iliqki$i, denetim

agrsrndan dikkate ahmr ve deferlendirilir.

girket gahganlan ba[rmsrzhk ile ilgili sorurhluluklanru ve iiim g,erekliliklerini yering getinnek

ife yut timitidiirler. itgiti ytit ti*ltiltikler kqlite gtivence sisteminde agrklanrnrLg ve personele

biidirilmiqtir.

$irket btinyesinde denetim gahpmalanna katrlan her bir persioneLden yrlda en az bir kez

bafrmsrz1k, tarafszhk ve su saklama ile ilgili qirkot politika ve stireqlerine. 
"Y.gY.l

davrandrklannl ve davranacaklarma iligkin yianb taahhiil ahnmaktadu. BaErmsrzhkJa ilgili
politika ve usullerine iliglcin tespit edilmig trii inUt sciz kofrusu olursa, denetim ve/yeya.cli$er

gtirr..r." hizmetlerinde baprmsrzh[r ortadarl kaldrran bir hrlsus olup olmadrlr de[erlgndirilir.

Orqmaaki hizmetlerin denetim miigterilerinb verilebilmesi, sorumlu ortak rotasygtY: sdzleg1e

masraflarr ve gegerli ol<lu[u yerlerde denetim komitesi 6n onayr gibi birr;ok ilgili baktq

Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denptin

SaVfa 8 / 19



1l-$irket Gelirleri iginde Ba[tmsz Dqnetim Faaliyftler:inin Payr

$irketin I Ocak 2016 - 31 Arahk 2016 hersalr ddnemine ait liesinleqmig

aqalrdaki gibidir.
finansal bilsileri

Gelirler Tutar (TL)

Ba$rmsz Denetim Gelir r43.799.93

Tam Tadik Denetim Ge rleli 131.088.03

Daru$manhk Hizrnetlerr 223.t29.81

Toplam Gelir 498.017.77

1 2-Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme:si E saslart

$irketimizin sorumlu denetgileri balrrSrsrz denetim raporlanru imzalandk i.izere

yetkilendirilmiglerdir. $irketin ticret politikasr piyasa iicret araptrrmalan sonuglarrna ve piyasa

dinamiklerine paralel olarak her yrl gozdenl geqirilmektedif. Buna g<ire girketimizih sorumlu

denetcileri denetim cahsmal nda harcadrklbrrr zaman(saat) dlpiisiinde iicretlenclirilirler.denetgileri denetim gahqmal nda brrr zaman(saat) dlgiisiinde iicretlencliriliiller.

Di[er taraftart, Sorumlu ortaklar girketin y<inetiminde a][rklan sorumluluklar ve denetim

si.irecinde harcadrklartzamaldlgiisiinde yrllik olarak iicretlendirilirler.

1 3-Kalite Kontrol Sistemi

$irketin faaliyetlerinin ve personelinin ytiriirliikteki yasaf ve diL[er

diizenleyici hiiktimlere uygunluluna v iginde bulunulan koqullara

uygun oldu[una iligkin makul giivence sa[l{y sistemi bulunmaktadrr.

$irketimiz nezdinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu itarafindan
yetkilendirilmig balrmsz denetim kuruluglhrrmn tabi oldupu esiaslar datrilinder kalite kontrol
sistemimiz olugturulmugtur" Kalite kontrol sitandartlan kapsimrnda, balmtsrz denetimin
kalitesinin saflanmasr kalite kontroltinden sp,rumlu kigiler tarafindan yerine getiirilmektedir.

Kalite kontrol sorumlulart, hazrlanan denQtim
sonuglandrnlmasrna kadar inceleyerek, olul$

uygunlulunu kontro I etmektedir.

Balrmsz denetim kalitesinin kontrolti, bb,funsrz denetirln ekibi tarafindan ahnan dnemli
kararlar ile balrmsrz denetim raporunuf c,lugumunda ulagrlan sonuglarur obiektif bir
de[erlendirmesidir. Ba[rmsz denetim siirgcinin ba[rmsrz denertim standartlanna ve qirketin
standartlara uygun olarak hazulanmrg girket lkalite kontr$l rehberine uygun olup olmadrlr
incelenmektedir.

KKSl uyumu ite ilgili Yonetim Kurulu Beyfam ise $effafhk,Raporumuz ekinde buhirmaktadr.

AG yEMiNLi MALi uUsnvinl-ir vE BAGrMsrz DENETiM A.9.
o 1.o 1. 20 1 6-3 1. L2.2OL6 b6 n e Ui 9E FFAFLTK RAPORIJ
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$irket yonetim kurulumuz girll<etin kalite korrtrol sisteminin igleyiginden sorumlu olacak

kiqilerin bu sorumlulu[u i.istlenmek igin gprehen yeterli ye u)Igun deneyime,, yetenele ve
gerekli yetkiye sahip olmalarrm sallayaQak politika ve prosediirleri olugturmugtur. Bu
dogrultuda ydnetim kurulu tara,findan sorurhlur denetgi nitefiklerine sahip FIALit igRAHiN,I
DOGAN kalite kontrol sisteminin sdlhkh bigimdg i$lemesini sallamak iizere

AG yEMiNLi MALi uUgaviRlix vE BAGIMSTZ DENETiM A.S.
o 1.o 1. 20 16-3 1. 1 2. 20 16 O6n eUi 9EFFAFLTK RAPORIJ

13.1 . $irket iginde Kalite i,pin S,orumluluklarrn Ilelirlenmesi

[u denetgiler baprmsz denetim siirebinde yer
i derperlendirmqsine katrlmamaktadrlari KuruLlug

k rrulug tist ydnetirni, ttim kademelerinin kalite
kontrol politika ve prosediirlerinin gereklifiiSini, yaptr[r elitirn seminerleri, toplimtilar ve

bilgilendirme notlarryla personele duyurmakadr. Ydnetim kururlu ve tist y<inetim diizenli ve

siirekli olarak, KKS 1 Tiirkiye Denetim Standartlan kalite kontrol sistemi kapsamrrLda,

qirkette grirevli tiim personeli dtizenli arallklarla gegitli iletigirn yollan ile b,ilgi ivermekte,
boylece mesleki standartlara vo tedbirlere qyulmasrru sallamak konusunda tistiin bir dtizeye
ulagrlmasma gahqmaktadrr.

13.2. Etik ilkeler

1) Etik kurallar, mesleki standartlann uygrilanrmasrndan
belirler. Bu ilkeler ise agafirda yer alan husu$lam igerir.

d) Gizlilik ve sr saklama,
e) MesleSe uygun davrantg.

mesleki etilin temel ilkelerini<i$ce

a) Dtinistliik,
b) Tarafsrzhk,
c) Mesleki yeterlik, mesleki 6z,en ve titizlik,

2) Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yay4lanan bafrmsr{ denetgiler igin etill kurallara
uyumu sa[lamak amacryla yukrrrda belirtilqn termel etik ilkpler g;dzetilerekpersonelin

a)Yeterli mesleki tecriibeye sa}Lip olup olmachklan,
b)Daha 6nce her hangi bir nedenle haklannda lt<igisel veya rhesleJki disiplin veceza

hiiktimlerinin uygulamp uygulanmadr[r deferlendirilir.
c) faaliyetl arla

sus tespi etik
ayacak tt rine

bagkasmm gdrevlendirilmesi geklinde oldtit ryla
sallanabilir.

3) Sorumlu n hususlann varl
zorundadrr. )leri ve sonlmlu
konulan ve Sorumlu dehetgi
sunulan hus tartrgarak yqpilm

4) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldu[u dunrmlarda denetim ekibinin di$er tiyeferi, tespit
edilen sonrnlan ve bunlarm naiirl goziimlendi[i hususunu yqzhhalegetirir.
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AG yEMiNLi MALi rqUsnvindr< ve alGrMsrz oeleriu n.$.
o1.o1.2016-31.12.2016 odnemi 9EFFAFLTK RAPoRU

$irketin ve personelinin baprmsz denetim fbaliyetlerindq, oncelikle baSrmsrzhla ycinelik

tehdit olugturan durumlann ve iligkilerin gllup olmadr[r ara$trrrlmah ve yaprLlan denetirnle

ilgili olarak balrmsrzh[rn sa[landr[rna dair ker;in bir sonuca ulagrlmahdrr.

13.3. Bafrmstzhk

$irketin yeni veya mevcut bir mtigteriden Jzeni bir denetirn sdzlegmesi kabul
aga$rdaki hususlar yonetim kurulu tarafindan dr:ferlendirilir.

$irket personelinin ilgili sektcirlere "/e)ra denetim konulanna iligkin biilgi qahibi olup
olmadrpr.
Personelin ilgili dtzenleme ve raporlama htikiimlerine iligkinideneyimlerini veya
gerekli bilgi ve ber:erileri etkin bigimde edinebilme kabiliyeti olupolmadrlr.

c- $irketin gerekli yeterlik beceri ve kapasiteye sahip yeterli persqlelinin

Bu amagla, Sorumlu denetq:iler,
- 

-' -------t---

a; ilgili ttm taraflardan gerekli bilgileri alareili balrmsrzh[r tehdit eden durum ve iliqkileri
ortarlande[erlendirir. Rehbere ekli 'Miigteri Kabul Anketi'ni uygulayarak Balrmsrzhlr

olmadr[rmbelirler.
eden veya ortadan laklran duruni,lann tespiti halinde, yaprlan igin
durumun iqe nasrl ehki edebilecelini yazrl: olarak yd'rretim kuruluna

bildirir.
c) Ortadan kaldrrrlamayan veya etkisi azaltrlamayan balrmsrzhlr tehdit eden bir durum tespit
ettilinde, ba[rmsrzhfr tehdit eden faaliyet veya iglemin iptal edilmesi veya denetimden
gekilmek izere gerekli siireglerin baglatrlmasr g;ibi tinlemlerin ahnmasmt sallamak ve konuya
iligkin tartrqmalarr ve ulagilan sonuglan yazrlt hale getirmekzorundadr.

Sorumlu denetgi, mutlaka yeterli bir bigimde griztimlenmemi$ ya da kabul edilellilir pir diizeye

indirilmemig bafirmsrzhk tehditlerinin uygpn bir goztimiihti temin edecek ve uyumsuzluk

durumlanm YK'na rapor edecektir.

Eler balrmsrzhk tehdidi, uygun onlemler uygulanarak ortadan kaldrnlamryor ya da kabul

edilebilir bir dtizeye indirilemiyorsa, girket; trlhdidi oluqturan eylemi, gtkarr ya da iliqkiyi
ortadan kaldrracak ya da siSzleqmeyi kabul etmeryi ya da devam ettirmeyi reddeclecek'tir.

YK, herhangi bir ba[rmsrzhk tehdidi griziir$iirrde firma adrna nihai sorumludur ve dolayrsryla

da (e!er gerekliyse diler ortaklarla istigaredp bulunduktan sbffa) nihai Karanverir.

$irket, personelden Tiirk'Iicaret Kanunu Marl,ile 400 ve BDS 220 de dngd,riilen htikiimlerin
gtincel bilgisine sahip olmalanru bekler. Bu, personelin ba[msrzhk kuralrrun igeripini
periyodik olarak incelenmesine dair kigisel sorurnluluk kabul etmeyi gerektirecektir.

Personelin, ba[rmszlft politikalanfl anladrtlarrna ve uyduklanna dair rehbere ekindpki rirne[e

uygun yazltbir teyidi yrllrk okrak girkete Venrreleri gerekmektedir.

Sorumlu Denetqi ve denetqiler bir miigterid{ err fazlayediyrl iist tiste denetim yapalilirler ve

iki yrl gegmedikge aynr m{igterinin denetimi]rri tistlenemezletr.

insan Kaynaklan Yoneticisi, personelin yrllar:itibanyla hangi miiqterilerin denetiminde
gorev aldr[rnr takip ederek bir rotasyon gizdlgersi tutar.

13.4. Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

edebrl mesl 19m

b
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bulunmadr[t.
+ ihtiyag halinde uznanlardanfaydalarrrma. imkamrun olup olmadr[r.
e Denetim kalitesinin g<izden gegirilmesi igin gerekli krstaslara ve liyakat gartlanna

sahip kigilerin bulunup bulunmadtpt.
f- $irketin raporlama siiresi igerisinde dle rotimi tamanilayrp tamamlayamayaci$r.

Mtiqterinin diirtistlii[tine iligkin olarak dikkal,e almmast gereken hususlar isegunlardrr:

a- Miigterinin ana ortaklanmn kilit ycirretir;ilerinin ve list ydnetimden sorrumlu olanlann

kimlikleri ve ticari itibarlan,
ip uygulamalan da dahil miiqteri faaliyetlerinin nitelipi,
Miigterinin ana ortaklanmn kilit ytineticilerinin iist y<inetimden sorumlu olanlartn
muhasebe standartlarrru yorumlama ve ig kontrol gevresi gibi hususlardal<i tutumlanna

o-

c-

iligkin olumsuz bilgiler,
d- Miigterinin denetim iicretlerini olabilecek en diigiik seviyede

tutumu,
tutmaya ydnelik rsrarlt

e- Qahgma kapsammrn uygun olmayan gekilde smrlandurldrprna dairgdsttlrgeler.

f- Mtigterinin karapara aklama veya sug tegkil eden diler faaliyetlerde buLlunabilece$ine

dair gdstergeler.
- Denetim qirketinin segilmek istenrnesinin ve cinceki denetim qirketinin yeniden

segilmemesinin nedenleri,
- itigtciti taraflarrn kimlik ve ticari itibarlarr,

$irket yukarrda sayrlan hususlart agalrdaki tkayraklardan araqtrrabilir.

a Etik hiiktimlere uygun olarak mevcut veya dlrceki muhasebecilik vo denetim

hizmetlerini sallayanlarla kurulan llrer tiir iletiqim ve diper iigiincii taraflaila yaprlan

g6riigmeler,
b Bankacrlar, hulcuk miigavirleri ve aynr sektdrde faaliyet g<isteren diler igletrneler gibi

iigi.incii taraflardan veya diler denetirn girketi personelinden toplananbiJtgile4,

e ilgili veri tabanlarrnda yaprlacak arka plan araqtrmdlan,

girket mtigteri kabulii ve iliqkisinin devatar ile ilgili olarak ekte belirtilen mi.igteri kabul

g

h

anketini di.izenler.

13.5. ihsan Kaynaklarr

$irket denetim faaliyetlerini mevzuatrn 6ngb,rdii!"ii standartlar ve kaliteye uygull yiiriitmek igin
ihtiyag duydulu insan kaynaprm olugturmak ve, ydnetmek igin insan kaynaklan birimikurzn.

Bu birim personelin ige alma, performans dellerlendirmesi, verilen gOrevleri yerine getirme

stiresi dahil kabiliyetleri, yeterlik, kariyer p5eligimi, terfi eitme, i.icret ve sair haklal, personel

ihtiyacrmn tahmini gibi siiregleri takip eder. Personelin gahgmalar igin gerekli yeterlik ve

kabiliyetlerini geliqtirme kapasitesine ve karbiliyetlerin yeterli bigimde kullanabilmesine
imkan veren uygun karakter ozelliklerine sahip dtiriist kigileri segmesinde girketp yardtmcr

olur.

Difier taraftan insan k aklan birimi personelin mesleki faaliyet igerisinde
yetkinli[inin etkin bir gekilde yiikseltilmesi igin her tiirlti epitim ihtiyacrm belirler,
ve sa[lar.
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insan kaynaklarr birimi gahganlann balrmstz denetim faaliyeti iginde birlikte gahqma fns{1
buldugu sorumlu denetgi ve denetgilerin yazrh gcirtiglerini de alarak terfi ve kariyerlenini

planlar. Mesleki geliqmeye ve ilerlemeye dgrk gahganlanri teqvik ve ddtillendirilmeleri igin

ydnetim kuruluna dneride bulunur.

insan kaynaklarr birimi, sorumlu denetgilorin ve denetgilbrin gOrevlendirilmeleri srasmda

kalite standartlanna uygun etkin ve verimli bir gahqma yaprlabilmesi igin gerekli personel

takibini yapar.

13.6. Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve GdreveBaqlamasr

1-) Sorumlu denetginin, grup olarak denetim ekiLbinin, uygun yetenek ve yeterlilikte pldu$tl ve

s1resi iginde denetim starrdartlarrna, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak denetim

iqini bitirebilece[i ve gerge[i
tereddtid[ bulunmamasr serekir.

yansrtan denetim raponi diizenleyebilece[i hupuslannda

2) Genel olarak denetim ekibinden beklenen yetenek ve yetQrlilikler;

a)Alrnan uygun egitim ve denetimlere iptirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktakider:Letim

igini anlamak ve gergekle gtirmek hususunda ileneyime,

b) Denetim standartlarr ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterlibilgiye,

c1 ilgiti bilgi teknolojileri ddhil uygun dtizeylde teknikbilgiye,
d) Miigterinin faaliyette bulundulu sekttjr hakkrnda yeterlibilgiye,
e) Mesleki karar verme yetene$ine,
f)$irket kalite kontrol politika ve yd,ntemler,ini kavrama yeteneline,

Sahip olmayr gerektirir.

1 3.7. Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

1) Sorumlu denetgi, denetim faaliyetinlin denetim standartlan ile yasal ve hukuki

diizenlemelere uygun olarak yaprlmasr siirQcirrde, ydnlendlrme, gtizetim ve verimlflikle iJtgilidiizenlemelere uygun olarak yapilmasr sfirQcinrde, ydnlenclirme, gOzetlm ve verlmlllKle lle
hususlardan ve denetim rapomnun gerge[i yansrtacak qekilde hazrlarwrasrndan sorumluLdur.

ilendirerek

3) Denetim ekibin u, kendileri4e verilen igi etik ilk,eleri gozeterek

objektif bir bakrg tik ve dzenle yapmaktu. Denetim ekibin<leki

denetgilerin daha n yrineltmeleri beklenir. Denetirn ekibinde yer

alan denetgiler de aralannda gerekli istigarelerde bulunurlarf

4) Yaprlan denetimin amactrun ekipte yer alan tiim denetgi ve denetgi yardrmcrlan tarafindan

anlagrlmasr gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan tecriibesiz denetgilerin kendilerine verilen

igin amacrru kavrayabilmeleri igin, denetimin ekip gahgmasr ve refakat gahqmaqr gekli

yi.irtttilmesi gerekir.

2) Sorumlu denetgi denetim ekibindeki denetgileri agalrda belirtilen hususlarda bil
denetim faaliyetini ydnetir.

a ) Ekiptekilerin sorumlulupu,

b) igletme faaliyetlerinin do$asr,

c) Riskle ilgili hususlar,
d) Ortaya gikabilecek sorunlar,
e) Denetim iginin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrrrtrlar.
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5) Ekibin gcizetimi agalrdalki hususlarr igerirl

a) Denetim gahgmasmda klydedilen agamayr t
b) Ekip elemanlarmm yetenek ve yeterlilikl
stirelerinin yeterli olup olrnadt!1 verilen talim
yiiriitiiliip yiiriitiilmedilini tespit etmek,
c) Denetim srrasrnda ortaya grkan hususlarr cin

ve planlanmrg denetim yaklagrmrm buna uygun olarakde$igfirmek,
d) Damgma gerektiren hususlan belirlemek, denetim srrasrnda daha krdemlilerle konrrl'u
gortigmek.

5) Gdzden gegirme sorumlulupu, daha deneyimli ekip tiyelerinin deneyimsriz denetqilerin
iglerini inceleme temeline dayamr. Bu sorum,lulu$u yerine gbtirendenetgi,

a)Denetim iginin denetim standartlanna, yasal ve hukuki diipenlemelereuygunlulu,
b) Onemli konularm daha ayrrntilr incelenmek ijLzere ortayakonuldulu,
c) Gerekli konularda fikir damgrldrlr ve ulagrl
d) Yaprlan igin zamanlama ve igeri$inin gozde

e) Yaprlan igin ulaqrlan sortuglan destekledili
f) Denetim kamtlanmn yeterli ve denetim rapor

g) Denetim tekniklerinin arnaglanmn,

Gergeklegtirildi[i hususlarmt dikkate alrr.

7) Sorumlu denetginin,
kdlrtlanm incelemek ve
raporunu destekleyecek
serekir.

denetim raporu nihai hale gelmeden denetime iligkin gahgma

ekiple konulan tartrqmak suretiyle vanlan sonuS;lan ve denetim
yeterlilikte denetfm kamtr toplpndr[r hususundzur emin olmast

8) Sorumlu denetgi denetimin uygun gtirece$i agamalannda inceleme yapar.
Bu durum, denetim raporu heniiz tamamianrnadan <inenlt konulann zama:rrnda sorurnlu
denetginin istepine uygun olarak griziimlenrnel
agrk kritik konulanru, dene;tim srasrnda tespit
riskleri ve sorumlu ortak bag denetginin dnemli

9) Sorumlu denetginin ttiln gahqma k6[rtl4nru incelemesi gerekmez, anca\; yaptrlr gdzden

gegirmenin siire ve kapsanunt yazlt hale getinnesi gerekir.

10) Gcizden gegirme srrasrnda denetim iginin bagka bir sorumlu denetgi larafindan
devrahnmasr halinde, sorumlu denetginin de[igiklik tarihing kadar yaprlan ttim igler',in gcizden

gegirilmesini de yapmasl gerekir. Sdz konusu kontroliin; denetimin plan ve prpgramilun
denetim standartlarr ile hukuki dtizenlemelere uygun olarak yaprldr[r hususrurda yerii sorurnlu
denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

LL) Birden gok sorumlu denetginin grirev aldrlr denetimlerdp her birinin sorurnluluklarrntn gok
1tiyi tammlanmrg ve ekip tarafindan anlagrhr!.l.att garttr.
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13.8. Danqma

L) Sorumlu denetgi;

a) Ekipteki denetgilerin zor ve hassas konulard
olmak,
b)Denetim srrasrnda gerek ekip iginden gerekse

gerekli bilgiye sahip kiqilerden fikir daruqildt[r
c) Darugmanln sonucu, iger:i$i ve kapsamrndan
danrgrlan kigi ile uzlaqmrg olmak,
d) Damgrlan husus ile ilgili uzlagilan sonucrxl uygulamaya gegirilmig oldulundan emin olmak
zorundadrr.

2) Teknik, etik veya di$er suslar tizerinde etkin bif damgma hizmeti ahpabilmesi,

damqrlacak kipilere konuyla ilgili her t{irlii bilginin verilmesine bafltdt{. $artlar
gerektirdi[inde denetim ekibi girket iginden veya drgrndan gerekli bilgi, deneyim ve kr(eme sahip

kigilerden damgma hizmeti alabilir. Danqrlarak ulagrlan sonuglar yaz/rt hale getirilir ve uygulamaya
konulur.

3) $irketin yeterli ig kaynapa sahip olmadl!
kuruluqiardan ve diler qirketlerden damqma hi

4l Zor ve hassas konular da d6hil olmak
diizenlenen gahpma kd[rdrmn igeri[i konus
mutabrk olmasr gerekir.

5) Konuyla ilgili gahgma kd[rtlanmn, damgma gerektiren konu hakk-rnda ulaqrlan sgnuglar ve

ahnan kararlar ile kararlara esas olan hususlah'r'e uygulama $saslanru igerecek a;yrrntlda olmast
gerekir.

I 3.9. Goriig Farkhhklan

L)Denetim ekibinin igerisinde fikir darugrlan taraflar ile veya kalite kontrcrl komitesi ile
sorumlu denetgi arasrnda gorii$ farkhhklari oldu[u takdirde, denetim ekibi bu farklilrklan
giderebilmek iizere girketin farkh gdr0glerin gdziimiinde pyguladrfr politika ve ydntemleri
uygular.

2) Sorumlu denetgi, ekip Liyelerini gerekli ol ulunda bu gbriig farkhhklanm kendisine veya
diler ekip tiyelerine higbir endiqe duymadarC il :rtmeleri husr.isr.rndabilgilendirir.

1 3. 1 0. Denetim Kalitesinin Kontrolii

zorundadrr.

2) Bu kontroliin yaprldrlr diler denetim iglerinde de sorumlu denetgi yukrrda belirti
hususlara uyar.
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3) B<lyle bir kontroltin gerekli olmadr[r denetimin baqlangrg aqamalannda

denetginin muhtemel kontrol ihttiyacrm fark etme sorumlulu[uvardr.

b) Denetim srasrnda tespit eriilen cinemli riskler, denetim

da, sorumlu

ekibinin deperlendirmeleri ve

4) Denetim kalitesinin kontrolii,, ekip tarafmdan alman dnemli kararlar ilel denetim raporunun

olugumunda ulagrlan sonuglarm objektif bir deferlendirmesi olup, sorumlu denetgi ile
tartrgmayr, denetim raporunun uygun olup ohnadrpr goz oniine ahnarak finansal bilgilerin
gozden gegirilmesini igerir. Burun yanr sila kontrol srasrnda segilen <inemli kararlara iliqkin
gahqma kdlrtlanmn incelemesi de yaprlr. Kontroltin kapsamr, denetim iqinin ktrma$rkltlrna
.,^ T\^-^+i* ^^*^^x: rraaarf..asn -:^1,;^^ -A-^,{-iii.i. trlnnfrnfi-.rarlr&r cnrrrmlrrve Denetim raporunun gerge[i yansrtmama riskine gore de[igir. Kontroliin varhlr sorumlu

denetginin sorumlulufunu kaldrmaz.

5) Finansal tablolarrn denetiminLe iligkin kontrol aga[rdaki hususlan igerir.

a) Denetim ekibinin ozellik arz eden
konusundaki de[erlendirmeleri,

denetim igleriyle ilgili olarak girketirr bafrmsrzh$r

cevaplarr da ddhil olmak iizere nisk delerlendirmeleri,
c) Onemlilik ve onemli riskler konusunda almankararlar,
d) Gclriig farkhhklarr nedeniyle damqma gere[<tiren durumlarda, bu hizmetten y4rarlamhp
yararlamlmadrlr ve ulagrlan sortuglar,

e) Denetim suasrnda tespit edilen dtzeltilmig ve dtizeltilmemig yanhghklann niteligi ve onemi,

f) Denetlenenin ydnetimine, ytinetimden sorumlu kigilere veya dilpr dtizenle;gici otoritel.ere

iletilecek hususlar,
g) Gcizden gegirme igin segilen gahqma
gdsterir nitelikte olup olmadrpr,
h ) Denetim raporlanrun uygunlrulu.

kA[rtlanmn dnemli kararlan ve ulaprlan sonuglan

6) Finansal tablolann denetiminLin kalite kontrol'{ine iligkin olarak yukanda belirtilen hususlarm
tamamr veya bir krsmr, finansal bilgilerin denetiminin kalite kontroliine iligkin incelemede de

ararur.

13-11. G<izetim

1) $irket, igletmelerde gergeklegtirdipi denetimin kalitesinin kontroliinii sa[lamak izere,
oluqturdulu kalite kontrol komiitesi aracrhlryla'bazr dosyalafr segerek inoeleme yapar.

Ayrrca, uygun denetim starrdartlafl ve baprmsrzhk ilkelerine uyumu,ltahsis edilen kaynaklann
nitelik ve nicelifi ile odenen denetim ticretinin kargrlagtrnlmasrm yapar.

uygun olarakgozetim sc,nuglanm qirket tarafmdan belirlenen ytintemlert:

olmadrprm

4l $irketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir denetim iginin denetim
standartlanna ve mevzuata uygun yaprlmadrlr veya denetim raporumrn gerge$i yansrtmadrlr

2) Sorumlu denetgi,
deferlendirir.

3) Sorumlu denetgi;

a) Grizetim sonuglanndayer alaneksikliklerin denetimi etkileyipetkilemedi[ini,
b) Bu duruma gdziim iEin girket tarafindan alman onlemlerin yeterli olup
deEerlendirir.

anlamrna gelmez.

Sayfa 16 / 19



AG yEMiNLi MALi r.rUgnvinlir ve sn6rMsrz oerueriu n'9.
o 1.o 1. 20 16-3 1. 12. 20 16 ooN eMi 9EFFAFLTK RAPoRU

I3.ll2. Kalite Kontrol Komitesi Olugturulmasl ve Gdrevleri

Kontrol Komit,ssi Uyeleri)$irket denetimin kalitesini gozden gegiren kigileri (Kalite
gdrevlendirirken aga[rdaki kogullan gdzetirler.

a- Yeterli uygun teknik uzmanltk, deneyim
kiqi yaprlacak denetirnin nitelipine ballt
igletme biiyiikltipii, laaliyet tiirii dikkat
kuruluglardan denetim yetkisi almrq deneti

b Denetimin kalitesini gdzden gegiren kigi igin de balrmsrzhk vp ta:rafsrzhk tin koguldur.

Bu bakrmdan bu kiginin denetim sorum.lululunu alan denetgi tarafindan segilmemesi,

gozden gegirme siiresince denetimin ytiriittilmesinde gdrev hlmamasr, denetim ekibi
adrna karar almamasr, tarafsrzhlrm tehdit edecek diler hususlann bulunmamasrgdzetitrir.

2) Soz konusu kalite kontrol komitesi iiyesi, denetimlerdp
imzalanmasrndan once.

a ) Denetim srlzlepmesinin mevzuata uygunlu[unu test etmek,

b) Denetim stratejisi ve denetim plamrun uygunlupunude$erlendirmek,
c) Uygulanan muhasebe politikalanmn test edildilini tespitetmek,
d) igletmenin finansal performans analizinin de[erlendirmesini gdzdengr:girmek,

e) Qahgma kdlrtlanndan drnekler segerek, denetim siirecinin yeterlililin:i analizetmek,
f) Denetim karutr toplama ve deperlendirme iqlevini kontrol etmek,
g ) Uygulanan denetim tekniklerinin delerlendirmesini yapmak,

h) ig kontrol ve risk ydnetimi sisteminin delerlendirildilindpn emin olmtrk,hazrlanan denetim

raporu ile finansal tablo ve dipnotlanmn meyzuatauygunlu[unu kontrol etmek ilegQrevlidir.

3) Bu g<irevleri eksiksiz yerine getirmek
Giivence sisteminden sorumlu denetgiler
fizerc kontrol listeleri hazrlattr.

Aynca,

denetinn raporunun

a) Denetim gcirevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklanm yerine getirirken ba[rmsrz,
diirtist ve tarafstz oldu$undan, gizlilik ve profesyonel davramg ilkolerine uygun dhvranarak,

mesleki yeterlilik, giivenil.irlik, ozen ve titizlile sahip oldupundan,

b) Herhangi bir denetim raporuna iligkin olarak hazulanmtg gahpma kdlrtlan ile denetim

sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrakrn, $irket tarafmdan elt az (on) y{ siire ile
saklandrfrndan' 

lbilece]< nitbliklere ve

1<ire belirlenen siirekli
rmet iq;i epitime tabi

tutuldu[undan,
d) Denetim ekjbindeki denetgilerin, denetim sona erdilinde sorumlu denetgi tarafindan
performans delerlendirme raporu drizenlenmesi suretiyledelerlendirildi[inden"
e) Meslek ilkelerine ya da yasal dtizenlemelere uygunluSu tehlike,ye dtigiireli

ve standart bir kalite seviyesine ulagrnak igin Kalite
tarafindan tiim kalite giiveince ekibince kullamlrnak

gerekli bildirimleri.n yaprldtlmdan
lecek< bir

emindurumun varh[r halinde, ilgili mevzuat uyannca
olmahdrr.
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13-13. Belgelendirme

Balrmsrz denetim ekibi ve denetgiler, gahqma kalrtlanm KKS-I dbki gartlara uy$un olarak

Ttim ilgili belgeler (kontrol listeleri, formlar ve elle yazrlmrq notlar da d6hil) kalite kontroliin

her aqamasrmn uygulandr$rmn kamtlanmasr amacryla saklanmalldrr.

KGK mevzuatt uyannca denetgi, dosya toparlanma iqini denetim raporu grktrktan soffa

miimk1in olan en lasa zaman igerisinde tamamlar ve bu siire (0 giinii aqamui. 60 giJfJ.

krsrtlamast $irket igi kalite kontrol gahgmalan ile de uyumludur.

Denetim raporu grktrktan soma denetim dosyalanmn toparlanmasr iqlemi idari bir siireg olarak

algrlanmakta ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmasl ile yeni sonuqlara ulagmayt

ig-rmemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eler idari nitelikte ise, aga[rda belirtilen

diizenler ve muhafazasr igin qirkete teslim ederler.

Denetim dosyalanmn toparlanmasr iglemi
olan denetim ekibi tarafindan miimktin olan

denetim raporu grktrkt4n sonra gtirevlenorrrlmiq

en krsa zaffran igerisinde tamamlamr.

kamtlanmn

Denetim dosyalanmn toperlanmasr iglemi tamamlandrktan sonra hiQbir belge, Sleqerlilik siiresi

dolmadrlr siirece silinemez v ey a aIilarrraz.

Denetim dosyalanmn belgelendirilmesi ile ilgili olarak, belgelerin gegerlilik siiresi en az 70

yrldrr. Bu siire, denetim rapor tarihinden ititraren iqlemeye aglari Bu siire girket igi kalite

kontrol gahgmalarr ile de uyumludur.

degiqiklikler yaprlabilir :

a- Giincellenmig olan r:ski belgeyi silmek,
b- Belgeleri srralamak, kargrlagtrrmak,

c- Dosya toparlanmasr kapsammda kontrol listelerinin imzalan4asr,

d- Denetim raporu tarihinden dnce denetginin elde etmig olduStl denetim

belgelendirilmesi, tarttgrlmast ve sonuglandrilmast.

Bilgisayarlarda kayrth oltur bilgilere erigim sadece o

srmrlandrrlmtqtu.

Bilgisayar hafizasmda kayrth olan onceki
sorumlu denetgilere agrktrr. Eler personel
yazth izni ahnmahdrr.

13.15. izleme

girket kalite kontrol politika ve prosediirlerinin mevztata uygun olarak gergekleqtirildigini
.,^-1-- t^^^L^: -----^.^..^^ l,{^:- L,, l-:^:$irket kalite kontrol politika ve prosediirlerinin mevztata uygun olarak gergekleqtin.ldi!1ru

izlemek igin bir ycinetim kurulu tiyesini g<irevlendirir. Sorumlu denetgi unvanlna haiz bu kigi*J-...-o-^-'.------

ba[rmsrz denetim faaliyetinin kalitesinin bu rehberde tespit edilen prosediirlere uyigun olarak

kontrol edilip edilmedi[ini izlemek amacl ile aqalrdaki gahgmalan yiirttiir.

13.14. Gizlilik ve Giivenlik

Tiim cari gahgma dosyalarr ofiste veya giivenli sayrlan bir argiv pdliimtinde saklanmahdr.

Bunlar mtigteri tekrar denetlenmedi[i stirece arpivden grkartrlmamaltdu.

denetim igin gdrevlendirilen personelle

donem gahqmalannu dit titgitere eriqim sadece

bu bilgilere eriqmek isterse sorumlu denetginin
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izleme, der bir sorumlu denetginin tamamlairmrg en az bir denetiminlin periyodik olarak teftigi

dahil pirketin kalite kontrol sisteminin stirekli olarak gdzden gegirilmesini ve

delerlendirilmesini igerir,

izleme ife gdrevli kigi,
a- Mesleki standartlara ve yiiriirltikteki mevzuat hiikiimlerineulgunlu[unu,
b- Kalite kontrol sisteminin uygun gekilde tasarlamp tasarlatrmadrlr ver etkin qekilde

rirm,
c- ve prosedtirlerinin qirketi ve ilgili sgrumlu denetgi [arafindan

iginde bulunulan. gartlara uygun olmplanru sallayacpk gekilde

qygulamp uygularunadt[mt inceler,

inceleme sonuglan bir raporla yonetim kuruluna bildirilir. Ydnetim ktrulu izletne siireci

ronu"rntla tespit edilmig eksiklikleri ve uygun diLzeltici adrmlara ydnelik tavsiygleri ilgili---r_- - ------ 5

sorumlu denetgilere ve diper ilgili personele bildirir ve lekrarlna meydan vermeyecek

<inlemleii alr.

13.16. $ikayet ve iddialar

$irket ypptr[r gahgmalarrn mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine.aykrn
oldu[unh iliqkin qikayet ve iddialar ile kalite kontrol sistemine aykui hareket edildi$ine iligkinoldu[una iliqkin qikayet ve iddialar ile kalite kontrol sistemine aykui hareket edildi$ine iligkin

iddialarq personelinin higbir korku ve baskr endigesi olmadan dile getirebilmesini sallayan

iletiqim imkanlarrm sa[lar.

$irket flersoneli her tiirlii qikayet ve iddialernt yazrh olarak ydrretim kunrluna iletebilir.
Ydnetirn kurulu izleme gdrevi verilen tiyesi aracthlryla inceler ve bonuglartn tarullata yazilrt

olarak iletir.

Hakh gbrekgelere dayanan gikayet ve iddialar tizerine ydnetim kurulu girketin politika ve

gerekiygrsa uygular.

14-Di$er Hususlar

girket Denetgilerinden, YILMAZKICI ve HAYRETTN IALQIN, 01.01.2017 tarihinde

gdreve baglamrglardrr.

AG YEM|NL| MAL| nnuSnvinlix
vE BAGTMSTZ DENETiM A.5.

Yiinetim Kurulu Bagkanl

AHMET CUIUOUZ
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