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Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarr urumu (KGK)
ve 28509 Sayrh Resmi Gazetede yayrnlanan Ba$rmsr Denetim Y
Ocak20l7 - 31 Arahk 2017 Donemi igin (2017 Y:Jt
Kurulugumuzun internet sitesinde yayrnlanmrgtrr.

hazrlanan rk Raporu,

AG YEMINLI MALI iUUSAVIRTjT

VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

AhMEt GLTNIUZ, YMM

Sorumlu Ortak Denetgi

Yonetim Kurulu Bagkam

istanbul, 20 Nisan 20 i 8
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ETrM A.9.

IQINDEKILER :

1-Hulcuki Yapr ve Ortaklar Haldcrnda Bilgi

2-Kilit Yoneticiler ve Sonrmlu Denetgiler

3-iginde Bulunulan Denetim Afrnrn Hukuki ve Yaprqal Ozellikleri

4-itigt<iti Denetim Kuruluqlarr ve Di[er igletmeler ile tsu iliqkilerin hiyeti

5-Organrzasyon Yaprst

6-Kalite Gtivence Sistemi incelemeleri

7-Denetim Hizmeti Verilen KA'YIK' ler

8-6102 Sayrh Yeni Ttirk Ticaret Kanun Kapsamrnda penetim Hi i Verilen $irketler

9-Denetgilerin E[itimine'Ycjnelik Stirekli E[itim Polipikalarr

i 0-Bafrmsrzhk ilkesine Uyum

l1-$irket Gelirleri iginde Bafrmsrz Denetim Faaliyet[erinin Payr

1 2-Sorumlu Denetgilerin [Jcretlendirilmesi Esaslart

1 3-Kalite Kontrol Sistemi

14-Di[er Hususlar
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$irketimiz aynca, Selmaye Piyasasr Kurulu'nun 03,04,2015 tafih ve 2
Sermaye Piyasasrnda Bafirm srz Denetimle'Yetkili I(uruluglar Listesine

$irket'in 3f .0,2016 tarihi iribariyle ortakhk yaplsl aqagrdaki gibidir.

Soumlu Denetgi ( yilc Dahil)

2-Kilit Yoneticiler ve Sor:umlu Denetgileri

Yonetim Kurulu Bagkanr AHMET G[^IDUZ, Sorumlu Denetgiler HA
OSMAN II(IZ ve MUSTAF.zTT BU21E sirketin kilit voneticileridir.

EhrETiM A.tS"
RAPORU

l-Hukuki Yapr ve Ortak,lar Haldcrnda Bilgi

A.G Yeminli Mali Mi.igavirlik ve Bafrmsrz Denetim A.g (B bdyle "$irket" olarak
3 PendiK.iST,ANBULatxlacaktu) 2014 Yrlmda Batr Mahallesi Cavitpaga Sol.ak No:5-5 Dai

adresinde kurulmugtur, $irketin Kuruluguna iliqkin Ese|s Sozlegme 24. 2.2013 tarihinde tescil
edilerek 31.12.2013 giin v<:: 8476 sayrh T'tirkiye Ticaret Sicili Ga inde yayrmlarLrnrgtrr,

Mersis Nlurnarasr$irket, 896270-0 numarasryla ticarel siciline kayrth olu
00808109860001 1'dur.

$irketimiz 26.12.2014 gtin BDI?20141134 Sicil numarasr ile Karnu
Denetim Standartlan Kurumundan (I(GI() ba[rmsrz denetim yetkisi al

ozetrmr. M.uhasebe ve
r$tlr,

1 5/9 Sayrh btllteniyle,
hnmrgtrr.

50.000 TL

T, IBRAHIM DOGAN.

Sournlu Dene

uNva.N Mesilefti Unvanr

I/MM
IJTVIMM

IJMMM

]TMM

Adt Soyadr

AHMET GUNDIJZ BD,,Z013lIzl38

ADI SOYADI cO]{EVi

AHMET GLINDUZ Ycin. I(ur. Baskanr ik Dahil

HALIL IBRAHiM DOEr',N Sour.nlu Denetci (I( ik Dahil

OSMAN iIdZ S,oumlu Dene ik Dahil

MUSTAF'A BUZE S,oumlu Denetqi ik Dahil)

Odakhk
lirtan (TL)
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$irketin 31.12.2017 tarihi it:ibanyla,
aga[rdaki tabloda gosterihni gtir.

sorumlu denetgil

NEriM A.g.
IAPORU

ri ve denetgileri

SIRA
NO

ADI SOYADI GOREVI rnqvaNr Mesleki Unv,anr

AHMET CUNOUZ Ydn. .Kur, Basl<anr Sor"unlu Denetci (I(avik Dahil) YMM

2 IIALIL iBRA]-IiM oocaN Soumlu Deletgi (l(ayik Dahil) SMMM

3 OSMAN U(iZ Soumlu Denetgi (l(ayik Dahil) SMMM
tl MUSTAFA BUZE Soumlu Dehetpi (l(avik Dahil) YMM

5 OZCUR KIVANC Denetci SMMM

6 HAYRETTIN YALCIN Denetci SMMM
'7 YILMAZ KICI Denetci SMMM

8 YASAR ERGENC Denetci SMMM

9 RECEP ERAY Denetci SMMM

t0 YASAR TURAC Denetci SMMM

lt NESLIHAN iKIZ Denetci SMMM

I2 TAYFLIN DOGRU Denetci SMMM

l3 GUNAT YURT SMMM

KiLiT YONE,TICILER HAK.KINDA BILG] :

AHMET CtXnUZ; (Orak -Sorunlu Denetgi) : 1972 Yrhnda do[rnugtr
igletme-Finansman Bcjliimri rnezunu olmugtur. 1995 Yrltfnda Serbest M
S,Muhasebeci Mali Mrigavjr, 2008 Yrhnda Yeminli Mali Miiqavi
tarihinden beri Mesleki hayatrna devam etmektedir. 20rJ0-20r3 yrllarr
Bafirmsrz Denetim A.$.'de donetgiJlik yapmr$, 2012-2013 Yrllarrnda or1
tarihinden beri AG Yeminli ]vlali ltdtigavirlil< ve Ba[rmSrz Denetim A,I
I(uruluL Bagkanr olmugtul, (t!.0f6 yrhna kadar Kayik Drhhil) Sor.umlu
devam etrnektedir,

HALIL (Sorr yrhnda dofimu
Ticari I ,rtme-I qn 1976 yhndz
yrhnda 'zlali N Ocak 1980 Tari
Tarihine I(adar Halka agrk bir rpirkette lyluhasebeden Sorumlu Mi
galrqmrgtrr. 3 Eyltil 2014 tatihinde,n 31 Apustos 2014 Tarihine lcada
girketinde krdemli Denetgi olalak gahgmrgtrr. 2014 ytlt Ekim aymdan
Mrigavillik ve Bafirmsrz t)enet'rn A.$'de Sorumlu Denetgi (.Kay
yapnaktadr,

OSMAN irciZ lsorumlu Dr,:netgi) : 1969 yrhnda doljmugtur, Ana
Faktiltesini 2002 y|rnda tamramlamrqtr. 2004 Yrhnda SiMMM olrnur
degiqik gilketlerde Mr-rhasebe Mtidiirltigii yapmrqtrr. 01 , ! 0.2014 tarihi
Mali Mr"igavirlik ve Bafrmsrz Denetirn A.$,'de Drrnetgi olarak
01.06.2017 tarihinde Sorumlu Denetgi ohnugtur. Halen (Kayik D
gorevini devam ettirnektedir
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MUSTAFA BUZE (Sorumlu Denetgi) : 1954 yrhnda do[mugtur. Istarrb
Ticaret Yiiksekokulu'nu 197t5 yrhnda tamarnlamrstrr. 2000 Yrhnda Y
Yrllarrnda degigik qirketlerdrt Mr"rtrasebe Mtidiirhifri yd,pmrgtrr. 16,03.
AG Yerninli Mali Miigavirlitrr ve Balrmsrz Denetim A.lj.'de Denetgi o
ve 01 .06.2017 tarihinde Sorumlu Denetgi olmugtur. Halen (Kayik D
gorevini devam ettirmektedir

3-Iginde Bulunulan Dene:tim lr.prnrn Fltukuki ve'Yaprsal Ozell

$irket herhangi bir denetin aprnrn iginde bulunmamakladrr.

4-Iliqkili Denetim l{uruluglan ve Diper iqletmeldr i1e Bu i1i9k

$irketin herhangi bir denetiln gilketi veya kurulugu ile iliqkisi bulu

5-Organizasyon Yaprsr

$irket ydnetim kurulu, girketin en rist yonetim orgarll olarak girketi
sorumludur, Ydnetirn I(urulu Bagkanr oleuak AHMET CLTNIUZ te
llzama yetkilidir'. $ilketin ba[rn:Lsrz denetim faaliyelleri ise Sorum
GLTNOUZ' tin koordinasyonunda olugturulan Ba$rmsrz denetim el<iple
getirihnektedir, $irketin difr;r idari ve mes]eki fbaliyet,le1i AHMET G
ytiriittilmektedir',

6-l(alite Gtivence Sistemi Incelemeleri:

I(alite gtivence sisteminin olr,rgturulmasrndan ve igleyiginden sorurnlu o
DOGAN ve OSMAN iKiZ lllorumlu Denetq:iler) gorevlldir..

Kalite Giivencesi Sistemi; hizmetin gerektirdigi meslehi geleksini
segimi, personelin mesleki ge:ligimi, denetinrrlerin planla0masr, golev d
planr, bafrmsrz denetim hiz,metinin yiirtitiilmesinde etkin bir kont
mtiqterilerin kabul edilmesi, mevout mtigterilerle bafirmsrz denetim
bafrmsrz denetim gahgmalarrrun i9 l<ontlo]ii, kalite giivencesi sistem
gegirilmesi konulannr igedr rre bu erna baghklarrn uygularma prosedrirler
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I(alite giivence sistemi ile illqili uluslararasr denetim stilndaftlarr, dene.
denetimlelin kalite kontrolleri ilgili mevzuat kapsamrnda agafrdaki al
glivence politika ve uygulamalannr igelmekledir:

- Insan kaynaklarr yonetinr,i,

ige alun uyguiamalarr

Performans deferlendirme uygulamalarr Yetenek, yerterlilik ve e[itir

I(aliyer planlamasr

Terfi uygulamalarr Ucret politikasr

Personel saylslrun belirlernmesi

- Denetim ekibinin olugturulmasr ile ilgili uygulamalarl

- Denetim faaliyetinin kalil.esinin sa$anmasrna iligkin uygulamalzLr

Denetim prosediir'leri (ckibin bilgilendirilmesi vQ yonlendirilmr
yaprlmasr, gozetim, inceleme)

Uzmanlar ile iqbirlifii Goriig falkhhklarr

Denetim iginin kalitesindr:n son;mlu ortaklarm atanmasr

- Belgelerin toplanrnasr/galrgrna kafirtlarr ite ilgili uygrjlamalar

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar

Bazr denetim dosyalannrn segilererk test edilmesine iligkin politikalar I

uygunlu[u ile ilgili incelemelerle ilgili politikalarr

- $ikayet ve iddialarrn iletirgimiibildirimi ile ilgili politilcalar

Bu gergevede bafirmsrz denotgilerin mesleki ilkelere, ilgili drizenlemel
ve uygulamalanna uygunlulijunu \/e haztlanan denetinr raporlarrnrn ge

teyit edecek bir kalite gtivence sistemi kurulmugtur.

7-Denetim Hizmeti Veril en KAYII('ler

NErtM A.g
I.APORU

m kurulnglarr
baqhklar hali

iligkin polit

i, ekip iqi

netim meto

kalite gii
k durumu

FiRMA UNVANI

44 DANISMAN LII(,/E cnyniveNrcuL DEGETTLEME A. S,

r(ARE GAyRi vrENt<uL orcEnLpivr e,t.S.

SENTEZ GAYRIM EI.Jl(UL DEGERL]]ME A.S,

EI(SEN GAYRIMEN]I(UL DIiGERLEME A.S.

DEGER GAYRiMENI(uI- nnGnRrgME VE oausvzrLNr-IK A.S.
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B-6f02 Sayrh Yeni Tiirk Ticaret Kanun I(apsaminda Denetim
$irketler

NEriM A.g.
U

Hizmeti Verilen

9-Denetgilerin E[itirline Yonelik Siirekli E[itinr Politikalarr

$irket personelinin ihtiyag dr.rydufu mesleki bilgi ve donarumrn yeterli izeye grkarrlmar;r igin
gilket igi efitim prograrnlarr lraprlmrg olup izlenen efitinr planr agafr tabloda gosterl hnigtir,
Di[el taraftan girket derretgi lladrosunda bulunan meslek mensuplarrna i ili kurumlarca
dtizenlenen elitimlere devanLlan sa[lanmrgttr.

Siire(Saat)

I 0-Bafimsrzhk Ilkesine llJyum

$irkette bafrmsrzhk ve bafrmsrzhp.n korunmasr husuriunda 6702 sayt
ilgili hr"iktimleri i1e Bafrnlsrz Denetim Yonetrnelifi'ntn 22.
Standar:tlarrna (TDS) ve dij,ier dtizenleyici kurul ve kurumlarrn d
saflanmasr hususundaki gozden gegirmeler yeterli kapsamda, n
gelgeklegtirilmektedir, $irliette denetgi ve sorumlLr denetgilerin
TDS'lere uygun olarak alrrunrg olup gergek durumuyarsrtmaktadrr.

NiNIra UNVANI

HACIOGULLARI H,A,ZIR BETON SAC VE YAPI SAN. VE TIC. A,

AYHAN SEZER YACiVE GIDA END. T]IC. LTD.

HACI Sayin GIDA PAZARI-AMA SAN. VE TiC.

BROSS TEI(STIL SA]\. VE T'JC.

SMA METROSTAR IHT. IIJR. VE CIDA MAD. PAZ. N, VE TIC. A.

cTP I(OMpAZir plaSrir sAN. VE riC. lrO.Sri.
HDI-] INSAAT MAKI]\A SANAYI VE TICARET LTD.

ERSAC METAL SANAYI VE TICARET LTD.STI

T.C. GUNEY EGE KIILKINMA AJANSI
T.C. BATI KARADE]{IZ KA]-I(INMA AJANS]

T,C. ISTANBUL KALKiNMA AJANS]
T C DOGU AI(DENIZ I(ALI',INMA AJA.NSI

Egitimin lgeri[i Efi{im Verilen I.,i$iler

Uhrslalarasr denetinr Starrdartlan (ISA)

Uluslaralasr Muhasebe Standartlarr, fIFRS) Denetciler
Mali HukLLk TUm Denetgiler

Denetim Pr

Qahgrn a l(a$rtl an I(odlama Sisteni Tiim Denetgiler

Etil< Ilkeler

i(alite T(ontrol Sistemi TLim Denetgiler'

Sigoltacrhk ve Ozel Emeklilik Gegig Donemi Ep,itimi TUm Denetgiler

Siirelcli Egitim ve Mevzuat Takibi Tiim Denetgiler'

SCI( Teqvikleli Tiirn Denetgiler

(Bl3S) Bireysel EmekliIil< Sistomi E[itimi TUm Denetgiler

Aile $irl<etlelinde I(nrulnsallarprna

28

28

r Tiirk Ticaret llanunu
ine Ttirkiye Denetim
emelerine uyg;unlu[un
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AG YEl'
01.1

$irketin ba[tmsr:
denetgiler igin e

olugturulmu$tur.
edilmigtir.

$irket gahganlan
ile ytiktimhidUrle
hildirilnriqtir'

$ilket btinyesind
ba[rrnsrzhk, tara
davrandrklanm v
politika ve usulle
gtivence hizmetle

Ba[ulsrzhfr girl.

drgrndaki hizmetl
masraflan ve ge

agrsrndan dikkate

Denetimden soru
kontlol sistemler'
yardrmcr olurlar -

rotasyonr"nun I(ar

11-$irket Gelir

$irketin 1 Ocak
a9afrdaki gibidir,

IIILI MALI MU9AVIRLIK VE TIAGIMSIZ D
| 1.20 L7 -3r.!2.2OL7 D6 N EMi gEFFAFLTK

rlrk politilcasr, .Kamu Gozetimi I(urumu tanfinda
tik kr-rlallrer ilkelerine riayet etmek ve bununla s

Bu ilkeler bafrmsrzhk, tarafsrzhk ve diiriistliik k

bafirrnsrzhk ile ilgili sorurnluluklarur ve tiim gereklil
r. Ilgili yiikiimltiltikler kalite gUvenoe sisteminde a

: denetim gahgmalarrna katrlan her bir personeldt
fsrzhk ve) sr saklama ile ilgili girket politika
e davranacaklarma iliqkin yazir taahhiit almmakta,
rine iligkin tespit edilmig bir ihlal scj:z konusu olursa
rinde bafrrlsrzh[r ortadan kaldrran bir husus olup oh

.etin ve qrahganlarrrun finansal iligki, gorev iligki
:r'in denetim rnii.gterilerine verilebilmesi, sorumlu or

;erli oldufiu yederde denetim komitesi on onayr
ahnr ve cle[erlendirilir,

nlu ortak rotasyonu, denetim kogullarr ile belaber k
ve bafirmstz denetim gdzetimi ba[rmsrzhgr ve tar

ze denetim kalitesinin onemli teminadlarrdrr. Denetir
nu GozetirLni Kurulunun drizenlemelefine gore uygulr

leri iEincte Bafrmsrz I)enetim Faaliyetlerinin

20f7 - 3l Arahk 2017 hesao donerinine ait k.esinl

yay
ntrlr
vlarl

I{ET]
I.APC

<lerin
rklanr

r yrlc
ve si
rr. Be

denel
LadrIr

rrum I

rfsrzltl
den s

nu.

i, i$

Lk lot
ibi b

ayr

mi$

rM A.9.
IRU

nlanan I

kalmamr
larr tizer

i yerine
il$vetr

la en az
ireglelinr
l$rmsrzh
.im ve/v<
deperlen

iligkisi,
Nyonu, r

irgok ilg

gi gelign
jr grigler
rrumlu c

finansa

Gelirler 'futar (TL)

Ba$rmsrz Denetim Geliri 208,: 5.04

Tam Tadik Denertim Gelirleri 283.4 14.04

Dan rsman I r l< Hizrnetleri 492 )9.93

Toplam Cielir 984 1 i9 01

12-Sorumlu Dr

$irketirnizin so

yetkilendirilmigle
dinamiklerine pa.

denelgileli deneti

Diger taraftan, S

siirecinde harcadr

:netgilerin Ucr:etlendirilmesi Esaslarr

rurnlu donetgileri bafirmsrz denetim raporlarr
rdir, $irkertin iicret politil,rasr piyasa iipret aragtrrmala
:alel olaral< her yrl gdzde:n gegirilmektedir. Buna go

m qah gmalarrnda harcadrlclan zaman(p aat) ol grisrinde

iorumlu ortaklal girketin yonetiminde aldrklan sor

klarr zamaLn olgristi nde yr firk olarak tisretlendirilirler.
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I 3-I(alite Kontrol Sisterni

13,2. Etik ilkeler

a) Diinistliik,
b) Tarafsrzhk,
c) Mesleki yeterlik, mesleki cizen ve titizlik,
d) Gizlilik ve sr saklama,
e) Meslefe uygun davranrg.

AG YEMINLI M,ALI uUgnvinlir vE rlAcrMsrz D
0 1.0 r.zaLv -3r.L2.2OL7 DOr\| EMi gEFFAFLTK

$irketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve
dtizenleyici hriktimlere uygunlufiuna ve drizenlenen raporlann
Lrygurl oldu[una iligkin makul grivence sallayan bir kalite kontrol

$irketimiz nezdinde, Itamu Gozetimi, Muhasebe ve Dpnetim Standa
yetkilendirilmig bafrmsrz denetim kuruluqlannrn tabi oldugu esa.slar

NEriM A.g.
PORU

yii iiktel<i yasal ve diEer
191n bulunulan llogullara
siste ri bulunmaktadrr.

an I(urumu talafindan
ahilinde kalito kontrol

planlama aganasrndan
raporlanrun nte:vzuala

sistemimiz oluqturulmugtur'. I(alite kontrol standartlarr kapsamr baEtmsrz dr:netimin
kaiitesinin saflanmasr kalite kontroliinden sorumlu kisiler tarafindan y rine setirilmektedir.

I(alite kontrol sorumlular 4 hazrlanan denetim pro gralnml, denetimin
sonuglandrrrlmastna kadar incele'yerek, olugturulan ba[rmsrz deneti
uygunlufunu kontro I etmekf edir,

Baftmsrz denetim kalitesinin kontlohi, ba[rmsrz denetim ekibi t
kararlal ile bafrmsrz derLetim raporl]nun olugumunda ulagrlan

ndan alrnan onemli
uglann objoktif bir

defellendirmesidir. Bafrmsrrz denetim slirecinin bafunsrz denetirn s rtlarrna ve ;;irketin
standartlara uygun olarak lhazrrianmrg girket kalite kontrol rehberin
incelenmektedir.

uygun olup olmadr[r

tizele gdrevlendirilmigtir. Bu kapr;amdaki sorumlu denetgiler bafrmsir
aldrklalr kuruluglar ile ilgili kalite kontrol delerlenclirmesine lcatrl

denetim siirecirxle yer
ktadrrlar. .K.urulug

hademelerinin. kalitc
inerleri, toplantrlar ve

bilgilendirme notlarryla personele duyurmaktadrr. YorLetim kurulu ve yonetim dii:zenli ve
stirekli olarak, I(I(S 1 Ttukiye Denetim Standartlarr,r kalite sistemi kapsramrnda,

rr ile bilgi ve,rmekte,qirkette gorevli ttim personeli diizenli arahklarla gegiltli iletigim yol

KI(S1 uyumu ile ilgili Yonetim I(urulu Beyanr ise $effaflrk Raporumu

13, 1 . $irket iginde I(alite igin Sorumluluklarrn Belirleram'esi

$irket yonetirn kurulumuz girketin kalite kontrol sisteminin iqleyi
kigilerin bu sorumlulufu iistlenmek igin gereken yelerli ve uygurr
gerekli yetkiye sahip oln.alarrnr sallayacak politikB ve prosedii
dolrultuda yonetim kululu talafindan sorumlu denetgi niteliklerine s

DOGAN ve OSMAN itci:t: kalile kontrol sisteminin saEhkh bicirn

iginde kalite kriltiiltintin geJligtirilmesi adrna kululug rist yonetimi, tii
kontrol politika ve prosedr,irlerinin gereklilifini, yapfr[r e[itim sen

bciylece rnesleki standartlalir ve tedbirlere uyulmasrnr gaflamak k
ulagrlmasrna qahqmaktadrr.

1) Etik kulallar, rnesleki standartlann uygulanmasrnddn once meslek
belir'ler. Bu ilkeler ise agafr<la yer alan hususlan igelir.

ekinde br-rlunmaktadrr.

inden sorumlu cllacak
neyime, yetene[e ve
i olugturmugtur. Bu
ip HALIL ieRaHi\4
iglemesini sajjlamak

nda tistiin bir' ,ltizeye

etifin temel
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13,3. Bafrmsrzhk
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NErtM A.S.
PORU

2) I(amu Gozetim l(urumu talafindan yayrnlanan baplmsrz denetgil iqin etik kuralltu'a tam
uyumu sa$amak amacryla'yukarrda belirtilen temel eti! ilkeler gdzeti k personelin

a)Yeterli mesleki tecrtibeye sahip olup olmadrklarr,
b)Daha once her hangi bir rredenle haklarrnda kigisel voya mesleki

htiktimlerinin uygulanrp r.rygulanniadr[r deferlendiri llir.

c)Bafirmsrz denetim faal.iyetleri suasmda yakrnhk tehdidi rrlr. Etik l,:urallarla
bafdagmayan bir husus tespit edildifi takdirde, durum yonetim Lrna bildirilir ve etilr
kurallala uyllmlr sa$ayacak tedbirler ahnrr. Bu tedbiL'ler gahqanlartn en gekilmesi've yerine

Leddedilmesi yolu'glabaglcasrnrn g6revlendirilmesi geklinde olabilecefi glbi iqin tama
saflanabilir,

3) Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun ohnayan hususlann varh[r ko rsunda dikkat.li olrrak
zorundadr. Denetirn srrasrnda difter ekirr iiveleri ve sorumlu dene i gerekli oldr.rkga etik

gi bir gekilde riikkatineItonulalr ve bu konulaldaki gozlernlcri paylagrr. Soruntlu denetgi lterha
sunulan hususlan, gahqtr[r difer denetgilerle de tartgaralt yaprlmasr ken iglemleri belirier.

4) Sorurnlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlardiu denetim ekibi in difer i.iyele,ri, tespit
edilen sorunlarr ve bunlarm nastl go:ztimlendifi hususunu yazit. hale g nr.

$irketin ve personelinin krafrrnsrz denetim faaliyetlorinde, oncelik
tehdit olugturan durumlarrn ve iligkilerin olup olmadr[r aragtu'rlma
ilgili olarak bafrmsrzhgrn saflandrfrna dair kesin bir sonuca ulagrlmal

bagrmsrzhfia ydnelik
ve yaprlan C[enetir:nle

lr.

Bu amagla, Sorumlu denetgiler,
a) ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bafiunsrzhfr tehdit en durum ve iligkileri

Ba[rmsrzhfr. ortaclandefiellendirir, Rehbere ekli 'Mtigl.eri I(abul Anketi'ni uygulayara
kaldrran bir dulum olup olrnadrfirnr lbelirler.

b) Ba[unsrzhfir tehdit eden veya ofiadan kaldrran clurumlann tesp i halinde, yapr.Lan igin
kapsanr ile birlikte bu dummun ige nasrL etki edebilecefiini yazit
bildirir.

ak yonetim kuruluna

c) Ortadan kaldrrrlamayan veya etkisi azaltrlamayan bafirmsrzh[r t t eden bir dur,uurL tesnit
etti$inde, bafrmsrzhfr tehLdit eclen faali'rct veya iglemin iptal edi esi veya rlenel.imclen

r saflamak ve komryagekilmek nzere gerekli srire:glerin baqlatrlmasr gibi onlemlerin altnmal
iligkin taltrgrnalarr ve ulagrlan sorLug,larr yazit hale get.ilmekzorundadr

Sorumlu denetgi, mutlaka I'eterli bir bigimde goztimlerrmemig ya da ul edilebilil bir drizt:ye

indirilmemig ba[rmsrzhk tehditlerinin uygun bir gcizrimr"inr.i temin
durumlalrnr YI('na rapor eclecektir.

cel< ve uyurnsuzluk

rrrlarruyor ya <7a kabulE[er bafrmsrzhk tehdidi, Llygun onlemler uygulanarak orladan kal
edilebilir bir diizeye indirilemiyon;a, qirhet; tehdidi olugturan eyle

ortadan kaldrracak ya da sdzlegmeyi kabul etmeyi ya cla devam el.tirm

YI(, herhangi bir ba[rmsizLrk tehdi<Ji goztLmiinde firn:13 adrna niliai
da (e[er gerekliyse difiel oltaklarla istigarerde bulundu]ttan sonra) ni
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$irket, personelden Trirk Ticaret I(anunu Madde 400 ve BDS 220
gtincel bilgisine sahip ohnalanrn bekler:, Bu, personelin bafrm
periyodik olarak incelenmer;ine dair kigisel sorumluluk. kabul etmeyi

Personelin, baprmsrzhk p o li til<alar:rnr anladrklarlna ve uyduklann a darr
uygun yazir bir teyidi yrlhl,;. olarak girkete vermeleri gerrekmektedir.

Sorumlu Denetgi ve denetgiiler bir mtigtericle en fazlaypdi yrl rist iiste
iki yil gegmedikge aynl mtir;lterinin clenetimini iistlenemezler,

Insan Kaynaklarr Yoneticisi, personelin yrllar itibarryl4 hangi mtigteril
gorev aldrfrnr takip ederek bir rotasyon giz;elgesi tutar,

1 3 . 4. Denetim Hizmetinin I istlenilrresi ve Yiiltittilmesi

$ilketin yeni veya mevcut bir mrigteriden yeni bir deraetim sozleg
aga[rdaki hususlar yonetim kurulu tarafindan deferlen,lirilir.

a- $irket pelsonelinin ilgili sektcjrlele
olmadr[r.
Personelin ilgili dfizenleme ve raporlama hi)kiimlerine ili
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebhlme kabiliyeti o

$irketin gerekli yeterlik beceri ve kapasiteye sahip yeterl

0-

e-

br"rlr-rnmadrIr.

Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkarnnrn olup
Denetim kalitesinirL gdzden gegirilmesi igin gerekli krstasl
sahip kigilerin buluriup bulunmadr[r.

f- $irketin raporlama siiresi igerisindr: denetimi tnmamlayrp

Mrigterinin dririisthifrine iliqkin olarak diklcate ahnmasrr gereken husus

a- Mriqterinin ana orta.klarrnrn kilit yoneticilerinih ve iist ydneti
kimlikleri ve ticari ir,ibarlarr,

b- ig uygulamalan da dlahil mU;;teri faaliyetlerinin hiteligi,
c- Mtigterinin ana ortaklannrn kilit ydneticileri.nin iist yoneti

muhasebe standartla.rrnr yornmlama ve ig kontrpl gevresi gibi
iliqkin olumsuz bilgiiler,

d- Mtigterinin denetim ticretlerini olabilecek en drigiik seviyecl
tutumu,

e- Qahgma kapsamrruri uygun olmayan gekilde sulrlandurldrirrra

f- Mrigterinin kara parc aklama veya sug teqkil eifen difier faaliy
dair gostergeler.

g- Denetim girketinin segilmeft istenmesinin
segilmernesinin nedenleri,

h- Iligkili taraflarin kirLrlik ve ticari itiharlan,

veva denetim konulanna

NETIM A.S.
PORU

dnsoriilen hiikiimle rrn
il< kuraltnrn iqerifini

rektirecektir.

hbere ekindetr<i ornefie

etim yapabilirler ve

rin denetiminde

i kabul edebilmesi l(;1n

olupsahibi

in deneyimlerini veya
up olmadrfr.
personelinin trulunup

ve liyakat qartlanna

Iayamayacaiy,

ise gunlardrr:

en sorumlu olanlann

en sorumlu olanlarrn
ususlardaki tutumlarrna

tutmava vdnelih rsrzrlr

ir gdstergeler.

tlerde bulunabileceI ine

l#3sj:,t',tlt
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$ irket yukarrda sayrlan husr,rslan agafirdaki kaynaklardan aragtrrabilir.

& Etik hiiktimlere u'Fgun olarak rnevcut veya onceki m
hizmetlerini sallayanlarla kurulan her trir ilet.igim ve difier
gorrigmeler,
Bankacrlar, hukuk rntigavirlerri ve eLynr sektorde faaliyet goste
tigtincli laraflardan veya diEer denetim gir.keti personelinden to
I1gili veri tabanlanndayapiacak arka plan aragtrrmalan,

$iLket miigteri kabulli ve iligkisinin devamr ile
anketini dtizenler.

13.5. Insan Kaynaklarr
$irket denetin faaliyetlerini mevzuatrn ongordrilti starLdartlal ve kalite
ihtiyag duydugu insan kaynirfrnr olugturmak ve yonetmek igin insan

Bu birirn personelin ige alrna, performans defierlendirmesi, verilen
stiresi dahil kabiliyetleri, yeterlik, kariyer geligini, terf,r etme, iicret
ihtiyacrnrn tahmini gibi sriregleri takip eder, Personr:lin gahgmalar
kabiliyetlelini geligtilme kapasitesine ve kabiliyetk:rin yeterli big
imkan veren uygun karaktr,:r ozelliklerine sahip dilrtist kigileri seg
olur.

Difer taraftan insan kaynaklarr birimi personelin rnesleki faaliyet
yetkinlifinin etkin bir gekilcle yiikseltilmesi igin her trirlri e[itim ihtiy
ve sa[lar.

Insan kaynaklalr bilimi galtganlarrn ba[rmsrz denetim faaliyeti igi
buldrrgu sorumlu denetgi rre derLetriilenn yazir gdniglerini de alara
planlar. Mesleki geligmeye ve ilorl;meye agrk gahganlann tegvik ve
yonetim kululuna dneride bulunur,

Insan kaynaklarr birirni, sorumlu
kalite standafilanna uygun etkin
takibini yapar.

denetgilerin ve denetgilerin gorev
ver verimli bir gahgrna yaprlabil

13.6, Denetim Ekibinin Beliirlenmesi ve GoreveBaslamasr
1) Sorumlu denetginin, grup olareLk denetim ekibinin, rJygun yetenek

stiresi iginde denetim standlartlanma, yasal ve hukuki drizenlemelere
igini bitilebilece[i ve gerge[i yansrtan denetim raporu drizenlel
teleddr-idti bulunmamast serr:kir,

2) Genel olalak denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;
a)Ahnan Llygun efitim ve denetimlere igtirak yolu ile benzeri nitelikte

igini anlamak ve gergekle;gtirmek hususunda deneyirrLe,
b) Denetim standartlarr ile hukuki ve yasal diizenlemelt:r konusunda ye
c) Ilgili bilgi teknolojileri ddihil uygun drizeyde teknikbilgiye,
d ) Miigterinin faaliyette bulundu[u sektcjr hakkrnda yeterli bilgiye,
e) Mesleki kalar verrne yetenefine,
f)$irket kalite kontrol politika ve ydntemlerini kavrama yetenefiine,

Sahip olmayr gerektilir.
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I 3,7. Denetim Faaliyetinin Yrirtitiilmesi

1) Solumlu denetgi, denetim faaliyetinin denetim standaltlarr
diizenlemelere uygun olarak yaprlmasr stir:ecinde, yonlendir-me, g
hususlardan ve denetim raporunun gergegi yansrtacak gekilde hazrla

2) Sorumlu denetgi denetim ekibindeki denLetgileri agaflrda belirtilen h
denetim faaliyetini yonetir.

a ) Ekiptekilerin sorumlr-rlu[u,

b) Iglehne faaliyetlerinin do[asr,
c) Riskle ilgili hususlar,
d) Ortaya grkabilecek sonmLar,
e) Denetim iginin ytirtitiilmesiyle ilgili aynntiar.

3) Denetim ekibindeki denetgilerin sorumlulufu, kendilerine verilen i
objektif bir bakrg agrsrsrylil mesleki gtiphecilik ve ozenle yapmak
denetgilelin daha tecnibeli denetgilere sorular ydneltmeleri beklenir
alan denetgiler de aralannda gerekli istiqarelerde bulunurlar.

4) Yaprlan denetimin amacmtn ekipte yer alan tiim denetgi ve denetgi
anlagrlmasr gereklidir. Bu kapsamda, ekipto yel alan tecnibesiz denetgi
igin amacrnr kavrayabihneleri igin, denetimin ekip gahgmasr ve re
ytiriitrilm esi gerekir,

5) Ekibin gozetimi agafrdaki hususlarr igerir;

a) Denetim gahqmasrnda ka'ydedilen a$amayl takip etmek,
b) Ekip elemanlannrn yetenek ,',e yeterliliklerini goz ontine a.lara
srirelerinin yeterli olup olmadrfr, verilen talimatlalr ar]ama drizeyleri
yrirtittililp yrinitiilme di [i ni t e sp it etmek,
c) Denetim su'asrnda ortaya grkan hususlalr onemlilik derecelerini gdz
ve planlanmrg denetim yaklagrmrnr buna u)/gun olarak de[igtirmek,
d) Danrgma gelektilen hususlarr belirlentek, denetirn srasmda
goriigmek.

6) Gozden gegilme sorumlulufiu,
igierini inceleme temeline dayanu,

daha deneyimli ekip iiyelerinin
Bu sorumlulufiu yerine getiren de

a)Denetim iginin denetim standar'L1arrna, yasal ve hukuki drizenlerne
b) Onemli konulann daha aynntrh incelenmek iizere ofiayakonuldufiu
c) Gerekli konularda fikir danrgrldr[r ve ulaqrlan sonuglarrn yazirhale
d) Yaprlan igin zamanlama 

"ze 
igeri[inin gozdengegiritdi[i,

e) Yaprlan igin r-rlagrlan sonuglarr rlesteklediIt ve yazrh hale getir.ildifi,
f) Denetim kanrtlarnrn yeterli ve denetim raporunu destekleyecek nitel
g) Denetim tekniklerinin am aglarrnrn,

Gergeklegtirildigi hususlarmr dikkate alrr.

Saryfa t4 I 2o
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clenetirn raporu, nihai hale gelmeden time iliqkin

NETrM A.5,
PORU

sonuglart ve
usundan emin

gahgma

<1ene1.im

olmasr

7) Sorumlu denetq:inin,
kd[rtlannr incelemelc ve
raporurlu destekleyecek
gerekir.

r'ftiple konulart tarttgmak suretiyle varrl
yeterlilikte denetim karutr toplandrlr hu

B) Sorumlu denetgi denetimin uygull gorec:efi agamalartnda inceleme
Bu durum, denetim raporu hentiz tamamlanmadan onemli konula zamantnda sorurnlu
denetginin iste[ine uygun olarak gcizUmlenmesini sa[lar. Gozden g rme, denetlmllx yoruma

ncelikli alanlan, onemliagrk kritik konulannr, denetim snastnda tespit edilen, ozellikle zor ve

riskleri ve sorumlu ortak bag denetginin onemli buldufu difer alanlart

9) Sorumlu denetginin ttim gahqma kdfirtlalrnt incelemesi gere

gegirmenin stire ve kapsamLmt yazir hale getilmesi gerekir.
ancak yaptr$r goz<len

10) Gdzden gegirme strasrnda denetirn iginin bagka bir so rlu denetgi tarafindan
devrahnmasr halinde, sorulnlu denetginin defiiqiklik tarihine kadar ya

gegirilmesini de yapmasl gerekir, Scjz konusu kontroliin, denetim
denetim standarllarr ile hulcuki diizenlemelere uygun olarak yaprldrfit
denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

lan tiim iglerin gozden
plan ve programmn

ususunda yeni sorurnlu

LL) Bilden gok sorumlu denetginin gdrev aldrfr denetimlerde her biri
iyi tanrmlanml$ ve ekip tarafindan anlagrlrntg olmast gafittr,

13.8, Danrgma

1) Sorumlr,r denetgi;

a) Ekipteki denetgilerin zol: ve hassas konulalda gerekli dantgma hi
olmak,
b) Denetim srrasrnda gerek ekip iginden gelekse ekip drgrndan ve gi

gerekli bil giye s ahip ki gilerden fi kir: danr grldrlrn a kanaat getirmek,

c) Danrgmanln sonucu, igerifi ve kapsamtndan tatmin olmak ve

danrqrlan kigi ile uzlagmtg r:lmak,

d) Danrgrlan husus ile ilgili uzlaq;tlan sonucun uygulamaya gegirilmig
zorundadn.

n sorumlulsftlnllnm r;ok

etini aldrklartn.rlan etnin

drgrndan uygurl geki lde,

lan yazir hale E5etirerrek

ldufiundan enrin olrnak

2) Teklik, etik veya dilxer hr.tsuslar tiLzelinde etkin bir dan hizmeti altrtaLtrilmesi,

danrgrlacak kiqilere korruyla ilgili her tiirlii bilginin veril :sine ba[hdrr. $artlar
deneyim ve kldL(3me silhipgelektirdifinde denetim el,ribi girl<el iginde)n veya dtgtndan gerekli bilgi

kigilerden danrgma l-rizmeti alabilir. f)ant$rlarak ulagtlan sonuglar yaztlt
l<onulur'.

le getirilir ve u'y5plantay4

3) $irketin yeterli ig kaynafa sahip olrnadr[r durumda, mesleki k uluglardan, dilz:cnleyici

kurulugiardan ve di[er girketlerden danrgma hizmeti almast mrimkii

izmetine iligl,:in olarak
de danrgrlarL kigilerin

5) I(onuyla ilgili gahgma 1,<Afrtlarrntn, dantgma gelektiren konu ha nda ulagrlan ryII

4) Zot ve hassas konular da cldhil olmak izere, alman damgma

dtizenlenen gahgma kAfr<hnrn igerifii konusunda hem damgan he

mutabrk olmasr gerekir,

ahnan kararlar ile kalarlara. esas olan hususlan ve r,rygulama esaslartnt
gerekir.

ffiffiur:
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1 3.9, Gciltig Farkhhklalr

1)Denetim ekibinin igerisinde fikir danrqtlan taruflar ile veya kal
sorumlu denetgi arasrnda gortig farkhhklarr oldufu takdirde, cleneti
giderebilmek iizere girketirr farkh gortiglerin goztimtinde uyguladr[r
uygular,

2) Sorurnlu denetgi, ekip ilLyelerini gerekli oldufunda bu gortiq .farkl
di[er: ekip iiyelerine higbir rrlndige duymadan iletmeleri hususundabilg

1 3. 1 0. Denetim Kalitesinin I(ontrolti

1 ) Denetlenenin finansal tablolarrmn denetiminden sorumlu denetqi,

a) I(alite kontrol ekibinin aLandrprndan emin olmak,
b) Denetim kalitesinin kontrolii agamasrnda ortaya grkanlar
grkan dnemli hususlan kalit.e kontrol ekibi ile tartrsmak.
c) Denetirn kalitesinin lcontrolii tamamlanana kadar denetim
zorundadr.

2) Bu kontroliin yaprldr[r difiel denetim
hususlara uyar.

3) Boyle bir kontroliin gerekli olmadrgr
denelginin muhternel kontlol ihtiyacrnr fark

4) Denetim kalitesinin kontlohi, ekip tarafindan ahnan onemli kararlar
olugumr"mda ulagrlan sonuglarm objektif bir deferlendirmesi olup
tartrgmayr, denetim raporunun Llygun olup olmadtpr goz omine al
gozden gegirilmesini igerir. Bunun )/anl slra kontr-ol srrasrnda segilen
gahgma kdlrtlarrnrn incelenresi de yaprlrr. I(ontroliin icapsamr, deneti
ve Denetim raporlu'ru11 gerpeIi yansrtmama r.iskine gore defigir.
denetginin sorumlu lu $unu kal,:lrrmaz.

5) Finansal tablolarrn deneti.mine iligkin kontrol agafrdaki hususlarr i

a) Denetim ekibinin ozellik arz eden denetim igleriyle ilgili olar
konusundaki deIerlendirme Ieri,
b) Denetim srrasrnda tesprit edilen onemli liskler, denetim ekibini
cevaplalr da ddhil ohnak izere risk de[erlendirmeleri,
c) Onemlilik ve cinemli risk.lel konusunda alman kararlar,
d) Gdrrig farkhhklarr nedeniyle danrgma gelektiren clurumlarda, bu
yararlanrlmadr[r ve ulagrlan sonuq;lar,
e) Denetim suasmda tespit edilen dtizeltilmig ve dtizeltilmemig yanhgl
f) Denetlenenin ydnetimine, yonetimden sorumlu kigilere veya difer
iletilecek hususlar,
g) Gozden gegilrne igin se,gilen gahgrna kdfrtlannrn
gostelir nitelikte olup olmach[r,
h ) Denetim lapor'larrnur uygunlu[u,
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6) Finansal tablolarrn denetiminirL kalite kontloliine ilirikin olarak yuka
tarnami veya bir ktsmr, finr'msal bilgilerin denetiminir:L kalite kontrolti
ararur,

13-11. Gozetim

1) $irket, igletrnelerde ge,rgeklegtirdifii rlenetimin l:alitesinin kont
oiugturdr"r[u kalite kontrol llomitesi aracrhflryla bazr dosyalart segerek

Aynca, Llygun denetirn statidartlart ve ba[rmsrzhk illcerlerine uyumu,
nitelik ve nicelifi ile odenen denetim ticretinin kargrlaqtrrrlmaslru y

2) Sorumlu denetgi, gozetirn sonuglarmt qirlcet tarafindan belirlenen
deIerlendilir.

3) Sorumlu denetgi;

a) Gozetim sonuglarrnda yer alan eksikliklerin denetimi etkileyip etkil
b) Bu duruma goztim iq:in gilket tara.hndan altrutn onlemlerin
deIerlendilir.

4) $irketin, kalite kontrol sistemindeki eksikliklor belirli bir
standar:tlanna ve mevztata uygun yaprlmadrfl veya <lenetim raporu
anlamrna selmez.

13 .I2. I(alite l(ontrol I(onr itesi Olugturulrnasl ve Gorevleli

$irket denetimin kalitesini gozden gegiren, kigileri (Kalite Kontrol I(
gorevlendirirken agafrdaki kogullan gozel.irler'.

a- Yeterli uygun teknih uzmanltk, dene:yim ve yethi. Denetiniini
kigi yaprlacak denetin:rin niteligine traflr olarak miigterinin faal
igletrne btipkhigt| laaliyet ttirii clildcate altnarak kamut

kuruluglardan denetim yetkisi almrg denetim tecnibesi olan kigile

b- Denetimin kalitesini 5,;ozderr gegiren kigi igin de' bafirmsrzhk
Br"r bakrmdan bu kiginin dr:netim sorurnlulufunu alan derretqi
gozden gegilrne sr.iresince denetimin yiiriitiilmesinde gorev a
adrna karar almamasr, tarafsrzh$rnr tehdit edecek difer hususlan

A Soz konusu kalite kontr:ol komitesi iiyesi. denetimlerd
imzalanmasrndan once,

a) Denetim sdzlegmesinin mevz,nta uygunlu[unu test etmek,

b) Denetin'i stratejisi ve denetim planmtn uygunlr-r[unudeferlendi
c) Uygulanan muhasebe politikalarrnrn test edildifini tespitetmek,
d) Igletmenin finansal perfitrmans analizinin deferlendirmesini
e) Qahgma kA[rtlarrndan orneklel segerek, denetim siiuecinin yeterlili
f) Denetim karutr toplama've de$erlendirrne iglevini kontrol etmek,
g) Uygr"rlanan denelim tekniklerinin defierlendirmesini yapmak,
h) ig kontrol ve risk yonetimi sisterninin deferlendirildifinden ernin

raporu iie finansal tablo ve, dipnotlannrn mevzuata uygunlufunu ]<on
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sakiandr$rndan,
c) Istihdam edilecek
yeterli mesleki bilgi
mesleki e[itim de
tutuldufundan,
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3) Bu gorevleri eksiksiz yerrine getirmek ve standart bir kalite sevi
Guvence sisteminden sorurnlu denetqiler tarafindan tiim kalite stiv
tizere kontlol listeleli hazrl an:rr,

Ayrrca,

a) Denetim gorevindeki ttir:n personelin nLesleki sorunluluklanm ye
dtir'tist ve tarafsz oldu[undan, gizlilik ve profesyonel davramg ilkel
mssleki yeterlilik, gtivenilir"lik, ozen ve titizli[e sahip oldu[undan,
b) Herhangi bir denetim raporuna iligkin olarak halurrlanmrg gah
sonncllnll etkileyen bilgileri igeren evrzLkrn, $irket tarahndari en

denet5::ilelin mesleki sorumlulukJ.armr yerine
ve efiLime sahip oldufundan, 3568 sayrh Kan
d6hil olmak :dLzerc diizenli ve siirekli olarak

d) Denetim ekibindeki denetgilerin, denetim sona ercli[incle
perfornans deferlendirme ]:'aporu dtizenlerrmesi sureti;rle de[erlendiril
e) Meslek ilkelerine ya <:"la yasal drizenlemelele uygunlu[u tehli
durumun varh[r halinde, iilgili mevzuat uyannca gerrekli bildirim
olmahdrr.

13-13. Belgelendirme

Baprrnsrz denetim ekibi ve denel.giler, gahgma kalrtlannr KI(S-1
dtzenler ve muhafazasr igin gilkete teslirn ederler.

Denetim dosyalarrnrn topanlanmasr iglemi denetim raporu grktrktan
olan denetim ekibi tarafindan miirnktin olan en krsa zaman icerisinde

Ttim ilgili belgeler (kontrol listeleri, formlar ve elle yazrlmrg notlar d
her agamasrnrn uygulandr[rnrn kanrtlarunasr amacryla saklanmahdrr.

KGK mevzuatr uyarrnca <lenetgi, dosya toparlanma igini denetirn
mrimktin olan en krsa zarnan ir;erisinde tamamlarve bu srire 60
krsrtlamasr $irket igi kalite l:lontrol gahgmalarr ile de u)/umludur.

Denetim raporu grktrktan sc,nra denetim dosyalannrn toparlanmasr igle
algrlanmakta ve yeni denr:tirn prosedlirlerinin uygulanmasr ile
igermemektedir. Ancak bel5r,elendirrne ile ilgili olarak, e[er idari nite]i
degiqiklikler yaprlabilir :

a- Giincellenmig olan eski belgeyi silmek,
b- Belgeleri srralarnak, kargrlagtumak,
c- Dosya toparlanmasr kapsamrnda kontrol listeler:inin imzala
d- Denetim raporu tarihinden once clenetginin elde etmig old

belgelendirilmesi, tartrgrlnLasr ve sonuglandrnlnrasr,

Denetim dosyalarurrn toparl anmasr iglemi tamamlandrlitan sonra hig
dolmadr[r stirece silinemez veya atiamaz,
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Denetim dosyalalrnrn belgr;lendirilmesi ile ilgili olarak, belgelelin
yridrr. Bu sr.ile, denetirn rapor tarihinden itibaren iglemeye baglar,
kontrol gahqmalarr ile de u.yumludur,

13,14. Gizlilik ve Gtivenlik

Ttim cari gahgma dosyalarr ofiste veya gilvenli sayrlan bir argiv b
Bunlar miigteri tekrar denel.lenmedifii stirece argivden grkartrlmamahd

Bilgisayarlalda kayrth olan bilgilere eliqim sadece o denetim iqi
srnrrlandrrrlmrgtrr.

Bilgisayar hafizasmda kayrth olan cinceki dcjnem gahgmalarma
sorumlu denetgilere agrktu', E[er personel bu bilgilere eriqmek
yazir izni alrnmahdu.

13.15. Izleme

$irket kalite kontrol politika ve prosediirlerinin mevztata Lrygun
izlemek igin bir yonetim kr.rrulu iiyesini gorevlendirir, Sorumlu denet
bafirmsrz denetim faaliyetirrin kalitesinin bu rehberde tespit edilen
kontlol edilip edilmedi[ini izlemek amacl ile agagrdaki gahgmalarr yii

Izleme, her bir sorurnlu denetginin tamamlanmrg en az bir denetirnini
dahil gilketin kalite k,ontrol sisteminin sr-irekli olarak so
de[erlendiril rnesini i geli r,

Izleme ile gorevli kigi,
a- Mesleki standartlarer ve ytirtirliikteki rnevzuat lLrikr"imlerineuyg
b- I(alite kontrol sisteminin ltygull pekilde tasarlarup tasarlar

uygulanrp uygulanmadr[rnr,
c- $irketin kalite kontrol ve prosedrillerinin girketi

dtizenlenen raporlann iginde bulunulan gartlara uygun olrnal
uygulanrp uygulanmadr[ul inceler,

Inceleme sonuglarr bir ratrrorla ygcinetim kululuna bildirilir. Yoneti
sonucnnda tespit edilmig eksiklikleli ve uygun dtizeltici adrmlara
sorumlu denetgilere ve dii[er ilgili personele bildirir ve tekrann
onlemleli alrr.

1 3 , 1 6, $ikayet ve iddialar

$ilket yaptrfir gahgrnalann mesleki standartlara ve ytirr"irltikteki me
olduEuna iligkin gikayet ve iddialar ile kalite kontrol sistemine ayl<rrr
iddialarr personelinin higbjr korku ve baskr endiqesi olmadan dile
ileti girn imkanlannr saflar,

$irket pelsoneli her tr,irlti gikayet ve
Yonetirn kurulu izleme gdrevi verilen
olarak iletir',

iiyesi alacrhlryla inceler ve
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NETrM A,9.
RAPORU

Haklr gerekgelere dayanan gikayet ve
prosedrillerinde gerekli deIigiklikleri
gerekiyorsa uygular,

14-DiEer Hususlar

iddialar iizerine yonetim ku lu girketin politika
yapar ve ilgililer hakkrnda yaptrrrm uygula

$irket Denetgilerinden, YA.$AR ERGENQ, 15.01.2018 tarihinde go baglamrg,
GLINAL YURT 31.01,2018 tarihinde qirket denetgili$ gorevinden a lmrgtrr.

AG YEMTNLT MALI MU$AVTRLTK

vE 8A6TMS|Z DENETiM A.$,
Yiinetim Kurulu Bagkanr

AHMET EUruOUZ
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