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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A|S.

01 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 Dénemi Seffaflik Raporu

ENETIM A.S.
RAPORU

Istanbul, 20.04.2018

Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) {tarafindan 26.12.2012 tarih
ve 28509 Sayili Resmi Gazetede yayilanan Bagimsiz Denetim Y&netmeligi ¢ergevesinde 01
Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 Donemi igin (2017 Y1li) hazirlanan Seffaflik Raporu,

Kurulusumuzun internet sitesinde yaymlanmistar,
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Ahmet GUNDUZ, YMM
Sorumlu Ortak Denetgi
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Istanbul, 20 Nisan 2018
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ [
01.01.2017-31.12,2017 DONEMI SEFFAFLI

1-Hukuki Yap1 ve Ortaklar Hakkinda Bilgi

A.G Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim' A.S (Bundan
antlacaktir) 2014 Yilinda Batt Mahallesi Cavitpasa Sokak No:5-5 Dairg
adresinde kurulmustur. Sirketin Kurulusuna iligkin Esds Sozlesme 24.
edilerek 31.12.2013 giin ve 8476 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gaze
Sirket, 896270-0 numarasiyla ticaret siciline ' kayith
00808109860001 1°dur, |

Sirketimiz 26.12.2014 giin BDK/2014/134 Sicil numarasi ile Kamu (
Denetim Standartlart Kurumundan (KGK) bagimsiz denetim yetkisi aln

Sirketimiz ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.04.2015 tarih ve 2(
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesine

Sirket’in 31.12,2016 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

L[e
olup

DENETIM A.5.
( RAPORU

boyle “Sirket” olarak

:3 Pendik-ISTANBUL
12.2013 tarihinde tescil
sinde yayimlanmistir,

Mersis  Numarasi

76zetimi, Muhasebe ve
nistir,

15/9 Sayili biilteniyle,
alinmustir,

) Sermaye Tutar
Adi Soyads KGK Sicil Unvant Ortaklik Pay: Ol
No (%) Tutart (TL)
| | AHMET GONDUZ | BD/2013/1438 | Sournlu Denetci (Kayik Dahil) 100 50.000 TL
2-Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetcileri
Yonetim Kurulu Bagkanit AHMET GUNDUZ, Sorumlu Denetgiler HALIL IBRAHIM DOGAN,
OSMAN IKIZ ve MUSTAFA BUZE sirketin kilit yoneticileridir.
SIRA . . .. o
NO ADI SOYADI GOREVI UNVAN] Mesleki Unvani
1 |AHMET GUNDUZ Yon. Kur. Bagkami | Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) YMM
2 | HALIL IBRAHIM DOGAN = Soumlu Deneti (Kayik Dahil) SMMM
3 |OSMANIKIZ - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) SMMM
. MUSTAFA BUZE - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) YMM
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLiIK VE BAGIMSIZ DE

NETIM A.S.

01.01.2017-31.12.2017 DONEMI SEFFAFLIK RAPORU

Sirketin 31.12.2017 tarihi itibariyla, kilit yoneticileri, s<$rumlu deneteile
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ri ve denetgileri

el ADISOYADI GOREVI UNVANI Mesleki Unvam
| AHMET GUNDUZ Yon. Kur, Bagkani | Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) YMM

2 [HALIL IBRAHIM DOGAN Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) SMMM
3 OSMAN IKiz Soumlu Deﬁeiqi (Kayik Dahil) SMMM
4 MUSTAFA BUZE Soumlu Deﬁeg:i (Kayik Dahil) YMM
s | 6ZGUR KIVANC Denetgi SMMM
6 HAYRETTIN YALCIN Denetgi SMMM
7 YILMAZ KICI Denetgi SMMM
8 YASAR ERGENC Denetgi SMMM
9 RECEP ERAY Denetci SMMM
10 | YASAR TURAC Denetci SMMM
11 | NESLIHAN IKiZ Denetgi SMMM
12 | TAYFUN DOGRU Denetgi SMMM
13 | GUNAL YURT Denetgi SMMM

KILIT YONETICILER HAKKINDA BILGI:

AHMET GUNDUZ; (Orak —Sorumlu Denetgi) : 1972 Yilinda dogmustt
[sletme-Finansman Béliimii mezunu olmustur. 1995 Yilinda Serbest M
S.Muhasebeci Mali Misavir, 2008 Yilinda Yeminli' Mali Miisaviz
tarihinden beri Mesleki hayatina devam etmektedir. 2000-2013 Yillar
Bagimsiz Denetim A.$.’de deneteilik yapmuis, 2012-2013 Yillarinda ort
tarihinden beri AG Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S
Kurulu Bagkant olmustur. (2016 yilina kadar Kayik Dahil) Sorumlu ]
devam etmektedir.

HALIL [BRAHIM DOGAN (Sorumlu Denetgi: 1948 }y‘lhnda dogmus
Ticari Ilimler Akademisi’lsletme-Muhasebe Bi‘)li‘uni‘mcl@n 1976 yilinda
yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmustur. 1 Ocak 1980 Tari
Tarthine Kadar Halka agik bir sirkette Muhasebeden Sorumlu Mi
¢alismuistir. 3 Eylil 2014 tarihinden 31 Agustos 2014 Tarihine kadai
sirketinde kidemli Denetei olarak ¢alismistir. 2014 yili Ekim ayindan
Migavirlik ve Bagimsiz Denetim A.§’de Sorumlu ! Denetgi (Kay
yapmaktadir, 1

OSMAN IKIZ (Sorumlu Denetgi) : 1969 yilinda dogmustur. Anado
Fakltesini 2002 yilinda tamamlamigtir. 2004 Yilinda SMMM olmustu
degisik sirketlerde Muhasebe Mudiirliigi yapmustir. 01.10.2014 tarihind
Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’de Denetgi olarak ¢
01.06.2017 tarihinde Sorumlu Denet¢i olmustur. Halen (Kayik Dah
gorevini devam ettirmektedir. ‘

r. Anadolu Universitesi

phasebeci, 1996 Yilinda

olmugtur. 01.11.1996
arasmda Med YMM ve

1k olmustur. 24.12.2013

’nin ortagl ve Ydnetim
Denetgl olarak gérevine

stur.Istanbul Tktisadi ve
mezun olmustur, 1998
rinden 30 Haziran 2004
idir Yardimcist olarak
bir Bagimsiz Denetim
beri AG Yeminli Mali
k Dahil) olark goérev

lu Universitesi sletme
r. 1993-2014 Yillarinda
en itibaren AG Yeminli
alismaya baglamig ve
il) Sorumlu Denetgilik

ENETIM ALS.

q
/| S :
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
01.01.2017-31.12.2017 DONEMI SEFFAFLIK RAPORU

MUSTATFA BUZE (Sorumlu Denetgi) : 1954 yilinda dogmustur. Istanbul Universitesi iktisat ve
Ticaret Yiiksekokulu'nu 1976 yilinda tamamlamistir. 2000 Yilinda YMM olmustur. 1976-2000
Yillarinda degisik sirketlerde Muhasebe Mudirligi yapmustir, 16.03.2015 tarihinden itibaren
AG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S§.’de Denetgi olarak ¢alismaya baslamis
ve 01.06.2017 tarihinde Sorumlu Denet¢i olmugtur, Halen (Kayik Dahil) Sorumlu Deneteilik
gorevini devam ettirmektedir.

3-I¢inde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirket herhangi bir denetim aginin i¢inde bulunmamaktadir.

4-1liskili Denetim Kuruluslari ve Diger Isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirketin herhangi bir denetim sirketi veya kurulusu ile iliskisi bulunmamaktadir.

5-Organizasyon Yapisi

Sirket yonetim kurulu, sirketin en st yonetim organi olarak sirketin yonetilmesinden
sorumludur. Yoénetim Kurulu Bagkani olarak AHMET GUNDUZ tek basina temsil ve
ilzama yetkilidir. Sirketin bagimsiz denetim faaliyetleri ise Sorumlu Ortak AHMET
GUNDUZ’tin koordinasyonunda olusturulan Bagimsiz|denetim ekipleri tarafindan yerine
getirilmektedir. Sirketin diger idari ve mesleki faaliyetleri AHMET GUNDUZ tarafindan
ylirtitiilmektedir,

6-Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri:

Kalite glivence sisteminin olusturulmasindan ve i@leyisirjlden sorumlu olarak HALIL IBRAHIM
DOGAN ve OSMAN IKIZ (Sorumlu Denetciler) gérevl:ﬂdir.

Kalite Glivencesi Sistemi; hizmetin gerektirdigi mesleki gereksinimlerin saglanmasi, personel
se¢imi, personelin mesleki gelisimi, denetimlerin planlanmasi, gérev dagilhimi, denetimin zaman
plani, bagimsiz denetim hizmetinin yiritiilmesinde etkin bir kontro] sistemi olusturulmasi,
musterilerin kabul edilmesi, mevcut miisterilerle bagimsiz denetim {ligkisinin stirdiiriilmesi,
bagimsiz denetim ¢alismalarmin i¢ kontrolii, kalite giivencesi sisteminin etkinliginin gézden
geeirilmesi konularini igerir ve bu ana basliklarin uygulama prosediirlerini anlatir.

4 D2 PENDIK/AST.
PN D Faxlf 0216 491 14 37
Lo oENDIE VD: 008 081 0986
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DE
01.01.2017-31.12.2017 DONEMI SEFFAFLIK |

Kalite glivence sistemi ile ilgili uluslararas: denetim standartlari, denet
denetimlerin kalite kontrolleri ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt
glivence politika ve uygulamalarini icermektedir:

- Insan kaynaklar1 yonetimi,
[se alim uygulamalari
Performans degerlendirme uygulamalar Yetenel, yeajte'rlilik ve egitin

Kariyer planlamasi ‘

Terfi uygulamalar1 Ucret politikast
Personel sayisinin belirlenmesi
- Denetim ekibinin olusturulmast ile ilgili uygulamalar
- Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iligkin iuygulamalar

Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendirilmesi Vf, yonlendlrllme
yapilmasi, gbzetim, inceleme)

Uzmanlar ile isbirligi Gorus farkliliklar

Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanniam
- Belgelerin toplanmasi/galisma kagrtlar: ile ilgili uygulamalar
- Gozden gecirme ile ilgili politikalar
Baz1 denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iliskin politikalar D
uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar: ‘
- Sikayet ve iddialarn iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar

Bu ger¢evede bagimsiz denetgilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelg
ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim| raporlarinin ge
teyit edecek bir kalite glivence sistemi kurulmustur.

7-Denetim Hizmeti Verilen KAYIK ’ler

NETIM A.S.
RAPORU

im kuruluslar acisindan
basliklar halinde kalite

1¢ iligkin politikalar

si, ekip ic¢i toplantilar

enetim metodolojisinin

rre; kalite glivencesi ilke
ek durumu yansittigim

FIRMA UNVANI

4A DANISMANLIK VE GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

KARE GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

SENTEZ GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

EKSEN GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

DEGER GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DE

NETIM A.S.

01.01.2017-31.12.2017 DONEMI SEFFAFLIK RAPORU

8-6102 Sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanun Kapsammda Denetim
Sirketler

Hizmeti Verilen

FIRMA UNVANI |

HACIOGULLARI HAZIR BETON SAC VE YAPI MALZ, SAN. VE TIC. AS

AYHAN SEZER YAG VE GIDA END. TIC. LTD. $Ti.

HACI SAYID GIDA PAZARLAMA SAN. VE TIC. A.S.

BROSS TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.

SMA METROSTAR IHT. IHR. VE GIDA MAD. PAZ. SAN. VE TIC. A.S.

CTP KOMPAZIT PLASTIK SAN. VE TIC. LTD.STI.

HDH INSAAT MAKINA SANAYI VE TICARET LTD.STI.

ERSAC METAL SANAY! VE TICARET LTD.STI.

T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI

T.C. BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI

T.C. ISTANBUL KALKINMA AJANSI

T.C. DOGU AKDENIZ KALIKINMA AJANSI

HMC YAPI A.S.

9-Denetcilerin Egitimine Yonelik Siirekli Egitim Politikalari

Sirket personelinin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve donanimin yeterli d
sirket i¢i egitim programlart yapiimig olup izlenen egitim plani asagidaki
Diger taraftan sirket denetei kadrosunda bulunan meslek mensuplarina il
diizenlenen egitimlere devamlari saglannustr, !

tizeye ¢ikarilmast i¢in
tabloda gosterilmistir,
gili kurumlarca

Egitimin Igerigi Egiﬁim Verilen Kisiler Stire(Saat)
Uluslararasi denetim Standartlart (ISA) ol Tiim Deneteiler 28
Uluslararas Muhasebe Standartlari, (FRS) Tiim Denetciler 35
Mali Hukuk Tiim Denetgiler 14
Denetim Programi Tiim Denetgiler 35
Calisma Kagitlar1 Kodlama Sistemi Tum Denetciler 28
Etik Tikeler Tum Denetgiler 10
Kalite Kontrol Sistemi Tiim Denetgiler 14
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Gegis Dénemi Egitimi Tiim Denetgiler 28
Surekli Egitim ve Mevzuat Takibi Tiim Denetgiler 28
SGK Tesvikleri Ttim Denetgiler 21
(BES) Bireysel Emeklilik Sistemi Egitimi Tiim Denetgiler 14
Aile $i1:k.etlerinde Kurumsallagma Ttim Denetgiler 21

10-Bagimsizhik Ilkesine Uyum

Sirkette bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayi
ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22.madde
Standartlarina (TDS) ve diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizen

saglanmast hususundaki gozden gegirmeler yeterlii kapsamda, nit

gerceklestirilmektedir. Sirkette denet¢i ve sorumiu denetgilerin
TDS’lere uygun olarak alinmig olup gergek durumu yansitmalktadir.

Sayfa 8/20
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DE
01.01.2017-31.12.2017 DONEMI SEFFAFLIK |

Sirketin bagimsizlik politikasi, Kamu Goézetimi Kurumu tarafindar
denetgiler igin etik kurallar ilkelerine riayet etmek ve bununla s
olugturulmustur. Bu ilkeler bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistlik k
edilmistir. :

Sirket ¢alisanlart bagimsizlik ile ilgili sorumluluklarmi 've tiim gereklil;

ile yiikiimltidtrler. Ilgili yiikiimliiltikler kalite giivence sisteminde a

bildirilmistir,

Sirket blinyesinde denetim galismalarina katilan her bir personelde
bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama ile ilgili sirket politika

davrandiklarini ve davranacaklarina iligkin yazili taahhiit alinmaktad
politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal s6z konusu olursa,
glivence hizmetlerinde bagimsizligr ortadan kaldiran bir husus olup oln

Bagimsizligr sirketin ve c¢alisanlarinin finansal iligki, gorev iliski
disindaki hizmetlerin denetim misterilerine verilebilmesi, sorumlu ort
masraflart ve gecerli oldugu yerlerde denetim komitesi 6n onay1 §
agisindan dikkate alinir ve degerlendirilir.

NETIM A.S.
RAPORU

1 yayinlanan bagimsiz
nirlt kalmamak tizere
avramlart lizerine insa

iklerini yerine getirmek
siklanmis ve personele

n yilda en az bir kez
ve slireclerine uygun
ir. Bagimsizlikla ilgili
denetim ve/veya diger
1adif1 degerlendirilir.

si, 1s iliskisi, denetim
ak rotasyonu, sézlesme
yibi birgok ilgili bakis

Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denetim kosullar: ile beraber kwlrum i¢i gelismis kalite
kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim gézetimi bagimsizligr ve tarafsizign gliclendirmeye
yardimer olurlar ve denetim kalitesinin 6nemli teminatlaridir. Denetimden sorumlu ortaklarin

rotasyonunun Kamu Gozetimi Kurulunun diizenlemeletine gére uygule

11-Sirket Gelirleri Icinde Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin |

Sirketin 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 hesap donemine ait kesinl
asagidaki gibidir. ‘

nir.

Pay1

esmis finansal bilgileri

Gelirler Tutar|(TL)
Bagimsiz Denetim Geliri 208.5]15.04
Tam Tadik Denetim Gelirleri 283.444.04
Danismanlik Hizmetleri 492.209.93
Toplam Gelir 984.169.01
12-Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilmesi Esaslari
Sirketimizin sorumlu denetgileri bagimsiz denetim raporlartn  imzalamak  {izere

yetkilendirilmislerdir. Sirketin {icret politikasi piyasa licret arastirmala
dinamiklerine paralel olarak her yil gézden gegirilmektedir. Buna gé
denetcileri denetim ¢alismalarinda harcadiklar1 zaman(saat) 6lgtistinde

Diger taraftan, Sorumlu ortaklar girketin yénetilninde aldiklar1 sor
stirecinde harcadiklar: zaman 6l¢listinde yillik olarak {icretlendirilirler.

Sayfa9/20
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AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DE
01.01.2017-31.12.2017 DONEMI SEFFAFLIK |

13-Kalite Kontrol Sistemi

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiriir
diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin i¢ind

‘NETIM A.S.
RAPORU

liikteki yasal ve diger
e bulunulan kosullara

uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Sirketimiz nezdinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standart

lar1 Kurumu tarafindan

yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluslarinin tabi oldugu esaslar dahilinde kalite kontrol

sistemimiz olugturulmustur,

kalitesinin saglanmasi kalite kontroltinden sorumlu kisiler tarafindan ye
|

Kalite kontrol sorumlulari, hazirlanan denetim proglamml, denetimin

sonuglandinlmasina kadar inceleyerek, olusturulan bcl 1msiz denetim|

uygunlugunu kontrol etmektedir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, bagimsiz denetim ekibi tar

Kalite kontrol standartlar kapsamindd, bagimsiz denetimin

rine getirilmektedir.

planlama agamasindan
raporlarinin mevzuata

afindan alinan 6nemli

kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olugumunda ulagilan sonuglarin objektif bir
degerlendirmesidir. Bagimsiz denetim siirecinin bagimsiz denetim standartlarma ve sirketin

standartlara uygun olarak hazirlanmis sirket kalite kontrol rehberine
incelenmektedir,

KKS1 uyumu ile ilgili Yénetim Kurulu Beyamn ise Seffaflik Raporumu
13.1. Sirket I¢inde Kalite I¢in Sorumluluklarin Belirlenmesi

Sirket yonetim kurulumuz sirketin kalite kontrol siéteminin isleyig
kigilerin bu sorumlulugu tstlenmek igin gereken yeterli ve uygun ¢
gerekli yetkiye sahip olmalarim saglayacak politika ve prosediirl
dogrultuda ydnetim kurulu tarafindan sorumlu denet¢i/ niteliklerine sa
DOGAN ve OSMAN IKiZ kalite kontrol sisteminin’ 'saglikli bigimd
lizere gérevlendirilmistir. Bu kapsamdaki sorumlu denetgiler bagimsiz
aldiklar1 kuruluslar ile ilgili kalite kontrol degerlendirmesine katiln
iginde kalite kiltirtiniin gelistirilmesi adina kurulus list yonetimi, tiis
kontrol politika ve prosediirlerinin gerekliligini, yaptlgl egitim sem
bilgilendirme notlariyla personele duyurmaktadir. Yénetim kurulu ve
stirekli olarak, KKS 1 Ttrkiye Denetim Standartlam kalite kontro
sirkette gorevli tiim personeli diizenli araliklarla gesitli iletisim yoll
boylece mesleki standartlara ve tedbirlere uyulmasin saglamak konus
ulasiimasina ¢alismaktadir.

13.2. Etik ilkeler

1) Etik kurallar, mesleki standartlarin uygulanmasmdajn'dnce mesleki
belirler. Bu ilkeler ise agagida yer alan hususlari igerir.

Sayfa 10/ 20

uygun olup olmadig

7 eldinde bulunmalktadir.

inden sorumlu olacak

lencyime, yetenege ve
eri olusturmustur. Bu

hip HALIL IBRAHIM
¢ islemesini saglamak
denetim silirecinde yer

namaktadirlar, Kurulusg

n kademelerinin kalite
inerleri, toplantilar ve
tist yonetim diizenli ve
| sistemi kapsaminda,
art ile bilgi vermekte,
unda Ustiin bir diizeye

etigin temel ilkelerini

a) Dirustlik,
b) Tarafsizlik,
c) Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
d) Gizlilik ve sir saklama, e
e) Meslege uygun davranis. H‘\ @@ *:[i F
1 s
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2) Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yaymlanan bagimsiz denetgiler i¢in etik kurallara tam

uyumu saglamak amaciyla yukarida belirtilen temel etik ilkeler gozetil

a) Yeterli mesleki tecriibeye sahip olup olmadiklari,
b)Daha 6nce her hangi bir nedenle haklarinda kisisel veya mesleki disi
hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigi degerlendirilir.

c)Bagimsiz denetim faaliyetleri sirasinda yakinlhk tehdidi aras
bagdasmayan bir husus tespit edildigi takdirde, durum yonetim kuy

kurallara uyumu saglayacak tedbirler alinir. Bu tedbirler ¢alisanlarin i

baskasmin gorevlendirilmesi seklinde olabilecegi glbl isin tamame

saglanabilir.

3) Sorumlu denet¢i etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varlig: ko
zorundadir. Denetim sirasinda diger ekip tiyeleri ve sorumlu denet
konular1 ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu denet¢i herha

sunulan hususlari, ¢calistigt diger denetgilerle de tartisarak yapilmasi gel

4) Sorumlu denetei ya da gerekli oldugu durumlarda denetim ekibir
edilen sorunlar ve bunlarin nasil ¢dziimlendigi hususunu yazili hale ge

13.3. Bagimsizlik

Sirketin ve personelinin bagimsiz denetim faaliyetlerinde, oncelikle
tehdit olusturan durumlarin ve iligkilerin olup olmadig1 arastirilmal

ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair kesin bir sonuca ulagilmal

Bu amagla, Sorumludenetgiler,

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bag1m51zhg1 tehdit ¢
degerlendirir. Rehbere ekli ‘Musteri Kabul Anketi’ni uygulayara
kaldiran bir durum olup olmadigin belirler.
b) Bagimsizlign tehdit eden veya ortadan kaldiran durumlarin tespi

kapsamui ile birlikte bu durumun ige nasi etki edebilecegini yazili o
bildirir.

c) Ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan b»5g1m51zllg1 tehd

ettiginde, bagimsizlig1 tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edil
cekilmek {izere gerekli stireglerin baslatilmasi gibi énlemlerin alinmas

iliskin tartigmalar: ve ulasilan sonuglari yazili hale getirmek zorundadir.

erek personelin

blin veceza

Etik kurallarla
ruluna bildirilir ve etik
sten ¢ekilmesi ve yerine
n reddedilmesi yoluyla

tieilir,

wsunda dikkatli olmak
ci gerekli oldukea etik
ngi bir sekilde dikkatine
eken islemleri belirler,

in diger tyeleri, tespit
tirir.

bagimsizliga yonelik
| ve yapilan denetimle
dir.

eden durum ve iliskileri
k Bagimsizligi ortadan

ti halinde, yapilan isin
larak yonetim kuruluna

it eden bir durum tespit
mesi veya denetimden
i1 saglamak ve konuya

Sorumlu denetei, mutlaka yeterli bir bigimde ¢éziimlenmemis ya da kabul edilebilir bir diizeye

indirilmemis bagimsizlik tehditlerinin uygun bir ¢éztimiing temin
durumlarint YK'na rapor edecektir.

Eger bagimsizlik tehdidi, uygun onlemler uygulanarak ortadan kalc
edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, sirket; tehdidi olusturan eylen
ortadan kaldiracak ya da sozlesmeyi kabul etmeyi ya da devam ettirme

YK, herhangi bir bagimsizlik tehdidi ¢6ziimiinde firma adina nihai so
da (eger gerekliyse diger ortaklarla istisarede bulundu]#tan sonra) nihai
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Sirket, personelden Tiirk Ticaret Kanunu Madde 400 ive BDS 220 de
glincel bilgisine sahip olmalarini bekler, Bu, personelin bagimsiz
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Ongoriilen hiikiimlerin
2lik kuralimin igerigini

periyodik olarak incelenmesine dair kisisel sorumluluk kabul etmeyi gerektirecektir.

Personelin, bagimsizlik politikalarini anladiklarina ve uyduklarina dair
uygun yazili bir teyidi yillik olarak girkete vermeleri gerekmektedir.

Sorumlu Denetel ve denetgiler bir miisteride en fazla yedi yil tist tiste d

iki y1l gegmedikee ayni miisterinin denetimini {istlenemezler,
|

Insan Kaynaklari Yéneticisi, personelin yillar itibariyla hangi miisterile
gérev aldigimni takip ederek bir rotasyon ¢izelgesi tutar. |

13.4. Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitilmesi

Sirketin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sdzlesmes
asagidaki hususlar yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

a- Sirket personelinin ilgili sektdrlere veya denetim konularma
olmadigi.

b- Personelin ilgili diizenleme ve raporlama hijkiimlerine ilisk
gerekli bilgi ve becerileri etkin bi¢imde edinebilme kabiliyeti o

c- Sirketin gerekli yeterlik beceri ve kapasr[eye sahip yeterli
bulunmadigi. :

d- I[htiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmad

e- Denetim kalitesinin gdzden gegirilmesi igin gerekli kistaslar
sahip kisilerin bulunup bulunmadigr.

- Sirketin raporlama stiresi icerisinde denetimi tajlmamlaylp tams

Miisterinin diirtistliigiine iliskin olarak dikkate almmasl gereken hususl

a- Miisterinin ana ortaklarinin kilit yonetlcllerlnm ve Ust yénetir
kimlikleri ve ticari itibarlari, ‘

b- Isuygulamalar da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi,

c- Misterinin ana ortaklarmm kilit yoneticilerinin {ist y&netim
muhasebe standartlarini yorumlama ve ig¢ kon‘aol cevresi gibi h
iliskin olumsuz bilgiler,

d- Misterinin denetim {icretlerini olabilecek en dusuk seviyede
tutumu,

e- Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sumlandlrlldlgma

f-  Miusterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliye
dair gostergeler.

g- Denetim sirketinin se¢ilmek istenmesinin ve onceki dene
secilmemesinin nedenleri,

h- Iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,
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Sirket yukarida sayilan hususlan agagidaki kaynaklardan arastirabilir.

a Etik hikimlere uygun olarak mevcut veya onceki muhasebecilik ve denetim
hizmetlerini saglayanlarla kurulan her tiir iletisim ve diger {igiincii taraflarla yapilan
goriismeler,

b- Bankacilar, hukuk miisavirleri ve aym sektérde faaliyet gosteren diger igletmeler gibi
tgtinct taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler,

¢ llgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalar,

Sirket miisteri kabulii ve iligkisinin devamu ile ilgili olarak ekte belirtilen misteri kabul |
anketini diizenler.

13.5. Insan Kaynaklari
Sirket denetim faaliyetlerini mevzuatin 6ngdrdiigii standartlar ve kaliteye uygun yiirtitmek i¢in
thtiyag duydugu insan kaynagini olusturmak ve yénetmek i¢in insan kaynaklar: birimi kurar.

Bu birim personelin ise alma, performans degerlendirmesi, verilen gprevleri yerine getirme
stiresi dahil kabiliyetleri, yeterlik, kariyer geligimi, terfi etme, tcret ye sair haklar, personel
ihtiyacinin tahmini gibi stiregleri takip eder. Personelin ¢alismalar icin gerekli yeterlik ve
kabiliyetlerini gelistirme kapasitesine ve kabiliyetlerin yeterli bicimde kullanabilmesine
imkan veren uygun karakter ¢zelliklerine sahip diirtist kisileri segmesinde sirkete yardime
olur,

Diger taraftan insan kaynaklari birimi personelin mesleki faaliyet| icerisinde tecriibe ve
yetkinliginin etkin bir sekilde yiikseltilmesi i¢in her tirlii egitim ihtiyacim belirler, programlar
ve saglar.

Insan kaynaklar birimi ¢alisanlarin bagimsiz denetim faaliyeti i¢inde birlikte ¢alisma firsati
buldugu sorumlu denetgi ve denetgilerin yazili gériislerini de alarak terfi ve kariyerlerini
planlar. Mesleki gelismeye ve ilerlemeye agik ¢aliganlarin tesvik ve|ddiillendirilmeleri igin
yonetim kuruluna ¢neride bulunur,

Insan kaynaklari birimi, sorumlu denetgilerin ve denetgilerin gorevlendirilmeleri sirasinda
kalite standartlarina uygun etkin ve verimli bir ¢aligma yapilabilmesi icin gerekli personel
takibini yapar,

13.6. Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Goéreve Baslamasi
1) Sorumlu denetcinin, grup olarak denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve
stiresi iginde denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere luygun olarak denetim
isini bitirebilecegi ve gergegi yansitan denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda
tereddiidli bulunmamas gerekir.

2) Genel olarak denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki denetim
isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

b) Denetim standartlar ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterlibilgiye,

) llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

) Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

) Mesleki karar verme yetenegine,

f) Sirket kalite kontrol politika ve yntemlerini kavrama yetenegine,

c
d
e

Sahip olmay: gerektirir.
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13.7. Denetim Faaliyetinin YUrtitiilmesi
1) Sorumlu denetgi, denetim faaliyetinin denetim standartlar
diizenlemelere uygun olarak yapilmast siirecinde, yénlendirme, gozet

hususlardan ve denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlann

2) Sorumlu denetgi denetim ekibindeki denetgileri agagida belirtilen hu
denetim faaliyetini yonetir.

a
b

kiptekilerin sorumlulugu,

JE

) Isletme faaliyetlerinin dogast,

c) Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar,

e) Denetim isinin ytirtitiilmesiyle ilgili ayrintilar,

3) Denetim ekibindeki denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen ig
objektif bir bakis agisisiyla, mesleki siiphecilik ve zenle yapmakt
deneteilerin daha tecriibeli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir.
alan denetgiler de aralarinda gerekli istisarelerde bulunurlar.

4) Yapilan denetimin amacinin ekipte yer alan tiim denet¢i ve denetgily

anlagilmasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan tecritbesiz denetci
isin amacinil kavrayabilmeleri i¢in, denetimin ekip calismast ve ref:
ylriittilmesi gerekir,

5) Ekibin gézetimi asagidaki hususlari igerir;

a) Denetim ¢alismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gdz 6niine alarak|

stirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar anlama diizeyleri
ylriitilip ylirtitilmedigini tespit etmek,

¢) Denetim sirasinda ortaya ¢tkan hususlart 6nemlilik derecelerini goz
ve planlanmis denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

d) Damisma gerektiren hususlarn belirlemek, denetim sirasinda dah
gorlismek,

6) GoOzden gegirme sorumlulugu, daha deneyimli ekip tyelerinin d
iglerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren dene

a) Denetim isinin denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemeler
b) Onemli konularin daha ayrintih incelenmek tizere ortaya konuldugu,
¢) Gerekli konularda fikir danigildig: ve ulagilan sonuglarin yazili hale ¢
d) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gecirildigi,

e) Yapilan isin ulagilan sonuglart destekledigi ve yazih hale getirildigi,
f) Denetim kanitlarinin yeterli ve denetim raporunu destekleyecek nitel

g) Denetim tekniklerinin amaglarinin,

Gergeklestirildigi hususlarini dikkate alir.
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7) Sorumlu denet¢inin, denetim raporu nihai hale gelmeden de
kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilar

raporunu  destekleyecek yeterlilikte denetim kaniti toplandigi hu
gerekir.

8) Sorumlu denet¢i denetimin uygun gérecegi asamalarinda inceleme y

Bu durum, denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konula

denete¢inin istegine uygun olarak ¢dziimlenmesini saglar. Gézden geg

agik kritik konularini, denetim sirasinda tespit edilen, dzellikle zor ve
riskleri ve sorumlu ortak bas denet¢inin 6nemli buldugu diger alanlari

9) Sorumlu denetginin tiim ¢aligma kédgitlarint incelemesi gerekmez,

gecirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

10) Gozden ge¢irme swrasinda denetim isinin baska bir soru
devralinmasi halinde, sorumlu denet¢inin degisiklik tarihine kadar ya

ENETIM A.S.

RAPORU

netime 1iliskin calisma
1 sonuglart ve denetim
susundan  emin  olmast

apar.

m zamaninda sorurnlu
rme, denetimin yoruma
ncelikli alanlari, 6nemli
Kapsar.

ancak yaptig1 gdzden

mlu denet¢i tarafindan

:

ilan tiim islerin gézden

gegirilmesini de yapmasi gerekir. Séz konusu kontroliin, denetimin plan ve programimn

denetim standartlar1 ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildig:
deneteiyi de ikna etmesi gerekir.

11) Birden gok sorumlu denetginin grev aldigi denetimlerde her birini

iyl tammlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir,
13.8. Danisma

1) Sorumlu denetgi,

a) Ekipteki denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizm

olmak,

b) Denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve sirket

gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir damigildigina kanaat getirmek,
¢) Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonug
damisilan kisi ile uzlagmis olmak,

d) Damisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gecirilmis
zorundadir,

2) Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir damsm
damsilacak kisilere konuyla ilgili her tirli bilginin verilm
gerektirdiginde denetim ekibi sirket i¢inden veya disindan gerekli bilgi,
kisilerden danisma hizmeti alabilir. Danisilarak ulagilan sonuglar yazili ha
konulur,

3) Sirketin yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigl durumda, mesleki ku
kuruluslardan ve diger sirketlerden danigma hizmeti almas1 miimkiind

esine  bagldir.

hususunda yeni sorumlu

n sorumluluklarinin gok

etini aldiklarindan eminf
disindan uygun sekilde,
lar1 yazili hale getirerek%
oldugundan emin olrnaki
1 hizmeti ahnaxbilmesi,%
Sartlar

deneyim ve kideme sahip
le getirilir ve uygulamaya

ruluslardan, diizenleyici

fr.

4) Zor ve hassas konular da dahil olmak {izere, alinan danisma

1zmetine iliskin olarak

diizenlenen calisma kagidinin igerigi konusunda hem damsan hem de danigilan 1<1$ﬂer1n

mutabik olmasi gerekir,

5) Konuyla ilgili ¢alisma kAgitlarinin, danigma gerektiren konu hakk
alman kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini
gerekir.
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13.9. Gortis Farklihiklar

RAPORU

1) Denetim ekibinin igerisinde fikir damsilan taraflar ile veya kalite kontrol komitesi ile

sorumlu denet¢i arasinda gorig farkliliklart oldugu takdirde, deneti
giderebilmek tizere girketin farkli goriislerin ¢éziimiinde uyguladigi
uygular,

n ekibi bu farkliliklari
politika ve yontemleri

2) Sorumlu denetgi, ekip tiyelerini gerekli oldugunda bu goriig farkh;hklarml kendisine veya
diger ekip tiyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

13.10. Denetim Kalitesinin Kontrolii
1) Denetlenenin finansal tablolarinin denetiminden sorumlu denetgi,

a) Kalite kontrol ekibinin atandigindan emin olmak,
b) Denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya ¢ikanlar déhil, de
¢tkan dnemli hususlari kalite kontrol ekibi ile tartismak,

¢) Denetim kalitesinin kontrolli tamamlanana kadar denetim
zorundadir,

2) Bu kontroliin yapildig: diger denetim islerinde de sorumlu den
hususlara uyar.

3) Boyle bir kontroliin gerekli olmadigi denetimin baslangi¢ asa
denetginin muhtemel kontrol ihtiyacim fark etme sorumlulugu vardir.

4) Denetim kalitesinin kontroli, ekip tarafindan alinan nemli kararlar
olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup,
tartigmay1, denetim raporunun uygun olup olmadifi géz 6niine alina

netim esnasinda ortaya

raporunu  bitirmemek

etei yukarida Wbelirti]enf

malarinda da, sorumlu

ile denetim raporunun
sorumlu denetei ile
rak finansal bilgilerin

gozden gegirilmesini igerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen énemli kararlara iliskin

¢alisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, denetin

isinin karmagikligima

ve Denetim raporunun ger¢egi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varlift sorumlu

denetginin sorumlulugunu kaldirmaz.

5) Finansal tablolarin denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlar iceti

a) Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetim isleriyle ilgili olarak

konusundaki degerlendirmeleri,
b) Denetim sirasinda tespit edilen Snemli riskler, denetim ekibinil
cevaplan da dahil olmak tizere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

d) Goriis farkhiliklar nedeniyle damisma gerektiren durumlarda, bu
yararlaniimadig: ve ulasilan sonuglar,

e) Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanlish
f) Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger
iletilecek hususlar,

g) Gozden gegirme igin se¢ilen galigma kagitlarinin énemli kararlar
gosterir nitelikte olup olmadigi,

h) Denetim raporlarinin uygunlugu.
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6) Finansal tablolarin denetiminin kalite kontroliine iligskin olarak yuka

ENETIM A.S.
RAPORU

1da belirtilen hususlanﬁ

tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin denetiminin kalite kontroliine iligkin incelemede d#

aranir.
13-11. Gozetim

1) Sirket, isletmelerde gerceklestirdigi denetimin kalitesinin kontr
olusturdugu kalite kontrol komitesi aracilifiyla bazi dosyalar: segerek

inceleme yapar.

Ayrica, uygun denetim standartlart ve bagimsizhik ilkelerine uyumu, mhsm edilen kaynaklarin

nitelik ve niceligi ile ddenen denetim ticretinin Karsilastirilmasini yapar.

2) Sorumlu denet¢i, gdzetim sonuglarini sirket tarafindan belirlenen yontemlere uygun olarak

degerlendirir.
3) Sorumlu denetet;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin denetimi etkileyip etkil
b) Bu duruma ¢oziim i¢in sirket tarafindan alinan Onlemlerin
degerlendirir.

4) Sirketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir ¢
standartlarima ve mevzuata uygun yapilmadigi veya denetim raporun
anlamina gelmez.

13.12. Kalite Kontrol Komitesi Olusturulmasi ve Gorevleri

Sirket denetimin kalitesini gbzden gegiren kisileri (Kalite Kontrol Kor
gorevlendirirken asagidaki kosullar: gozetirler.

a- Yeterli uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetki. Denetimini k
kisi yapilacak denetimin niteligine bagli olarak miisterinin faali
isletme biiytkligi, faaliyet turti dikkate alinarak kamu goz
kuruluslardan denetim yetkisi almis denetim tecriibesi olan kisile

b- Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi igin de bagimsizlik ve
Bu bakimdan bu kisinin denetim sorumlulugunu alan denetgi
gdzden ge¢irme siiresince denetimin yliriitilmesinde gorev al
adina karar almamasi, tarafsizhigini tehdit edecek diger hususlarin

2) S6z konusu kalite kontrol komitesi {iyesi, denetimlerde

imzalanmasindan énce,

a) Denetim sézlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

b) Denetim stratejisi ve denetim planinim uygunlugunu degerlendirmel
¢) Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

d) Isletmenin finansal performans analizinin degerlendirmesini gozde
e) Calisma kégitlarindan 6rnekler segerek, denetim stirecinin yeterlili
f) Denetim kanit1 toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

g) Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

h) I¢ kontrol ve risk yénetimi sisteminin degerlendirildiginden emin o
raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kont
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3) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyes
Giivence sisteminden sorumlu denetgiler tarafindan tiim kalite giiven
lizere kontrol listeleri hazirlanir,

Ayrica,

a) Denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarini yer
diirtist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranig ilkele
mesleki yeterlilik, glivenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,
b) Herhangi bir denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmig ¢alism
sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrakin, Sirket tarafindan en
saklandigindan,

¢) Istihdam edilecek denetcilerin mesleki sorumluluklarimi yerine get
yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna
mesleki egitim de déhil olmak {izere diizenli ve siirekli olarak h
tutuldugundan,

d) Denetim ekibindeki denetgilerin, denetim sona erdiginde soru
performans degerlendirme raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendiril¢
e) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlil
durumun varligr halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimleri
olmalidir,

13-13. Belgelendirme

Bagimsiz denetim ekibi ve denetgiler, calisma kagitlarini KKS-1 del
dizenler ve muhafazasi i¢in sirkete teslim ederler.

Denetim dosyalarinin toparlanmast islemi denetim raporu ¢iktiktan
olan denetim ekibi tarafindan miimkiin olan en kisa zaman igerisinde ts

Tum ilgili belgeler (kontrol listeleri, formlar ve elle yazilmis notlar de
her agamasinin uygulandiginin kanitlanmasi amaciyla saklanmalidir.

KGK mevzuati uyarinca denet¢i, dosya toparlanma isini denetim
miimkiin olan en kisa zaman icerisinde tamamlar ve bu siire 60
kisitlamasi Sirket i¢i kalite kontrol ¢alismalar ile de uyumludur.

Denetim raporu ¢iktiktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmast isler
algilanmakta ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmast ile ve
igermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelik
degisiklikler yapilabilir:

a- Glncellenmis olan eski belgeyi silmek,

b- Belgeleri siralamak, karsilastirmak,

¢- Dosya toparlanmas: kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmas

d- Denetim raporu tarihinden 6nce denetginin elde etmis oldug
belgelendirilmesi, tartisilmasi ve sonuglandirilmasi.

Denetim dosyalarinin toparlanmasi iglemi tamamlandiktan sonra higbir
dolmadig: stirece silinemez veya atilamaz.
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Denetim dosyalarmin belgelendirilmesi ile ilgili olarak, belgelerin ge
yildir. Bu stire, denetim rapor tarihinden itibaren islemeye baslar. I
kontrol ¢aligmalari ile de uyumludur.

13.14. Gizlilik ve Giivenlik

Ttm cari ¢alisma dosyalar ofiste veya giivenli sayilan bir arsiv b

Bunlar misteri tekrar denetlenmedigi stirece arsivden cikartiimamalidir,

Bilgisayarlarda kayitli olan bilgilere erisim sadece o denetim i¢in go
sinirlandirilmustir.

Bilgisayar hafizasinda kayitli olan 6nceki dénem c¢alismalarina ait
sorumlu denetgilere agiktir. Eger personel bu bilgilere erismek iste
yazilt izni alinmalidir.

13.15. Izleme

ENETIM A.S.
RAPORU

cerlilik stiresi en az 10
Su stire girket ici kalite
limiinde saklanmalidir,
revlendirilen personelle

bilgilere erisim sadece
rse sorumlu denetginin

Sirket kalite kontrol politika ve prosediirlerinin mevzuata uygun olm ak gergeklestirildigini

izlemek igin bir yonetim kurulu iiyesini goérevlendirir. Sorumlu denet
bagimsiz denetim faaliyetinin kalitesinin bu rehberde tespit edilen prc
kontrol edilip edilmedigini izlemek amaci ile agagidaki ¢aligmalar yiir

[zleme, her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin
dahil  sirketin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak g6z

degerlendirilmesini igerir,

[zleme ile gorevli kisi,

*1 unvanina haiz bu kisi
sedlirlere uygun olarak
tir.

periyodik olarak teftisi
len gegirilmesini  ve

a- Mesleki standartlara ve ylirtirliikteki mevzuat hiikimlerine uygunlugunu,

b- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlann
uygulanip uygulanmadigini,

¢- Sirketin kalite kontrol ve prosediirlerinin sirketi ve ilgili sort
diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun olmals
uygulanip uygulanmadigini inceler,

adigr ve etkin sekilde

imlu denetei tarafindan
rint saglayacak sekilde

Inceleme sonuglari bir raporla yonetim kuruluna bildirilir. Yénetim kurulu izleme siireci

sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara v,

onelik tavsiyeleri ilgili

sorumlu deneteilere ve diger ilgili personele bildirir ve tekrarma meydan vermeyecek

onlemlert alir.

13.16. Sikayet ve Iddialar

Sirket yaptig1 calismalarin mesleki standartlara ve yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimlerine aykuri
olduguna iliskin sikayet ve iddialar ile kalite kontrol sistemine aykir hareket edildigine iligkin
iddialari personelinin higbir korku ve baski endisesi olmadan dile getirebilmesini saglayan

iletisim imkanlarini saglar.

Sirket personeli her tiirlti sikayet ve iddialarni yazili olarak yone
Yonetim kurulu izleme gérevi verilen iiyesi aracilifiyla inceler ve sot
olarak iletir.
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Hakl gerekgelere dayanan sikayet ve iddialar lizerine yonetim kurulu sirketin politika ve
prosedurlerinde gerekli degisiklikleri yapar ve ilgililer hakkinda| yaptinm uygulanmasi
gerekiyorsa uygular.

14-Diger Hususlar

Sirket Denetgilerinden, YASAR ERGENC, 15.01.2018 tarthinde gbreye baslamis,
GUNAL YURT 31.01.2018 tarihinde sirket denetgiligi gérevinden ayrilmistir,

AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
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