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SAYI : YMM-680-329/2019-056 [stanbul, 29.04.2019

AG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 Donemi Seffaflik Raporu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26.12.2012 tarih
ve 28509 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi gercevesinde 01
Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 Donemi i¢in (2018 Yili) hazirlanan Seffaflik Raporu,
Kurulusumuzun internet sitesinde yayinlanmustir.
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1-Hukuki Yap1 ve Ortaklar Hakkinda Bilgi

A.G Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S (Bundan bdyle “Sirket” olarak
amlacaktir) 2014 Yilinda Bat1 Mahallesi Cavitpasa Sokak No:5-5 Daire:3 Pendik-ISTANBUL
adresinde kurulmustur. Sirketin Kurulusuna iligkin Esas S6zlesme 24.12.2013 tarihinde tescil
edilerek 31.12.2013 giin ve 8476 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmustir.
Sirket, 896270-0 numarasiyla ticaret siciline kayith olup, Mersis Numarasi
008081098600011°dur.

Sirketimiz 26.12.2014 giin BDK/2014/134 Sicil numaras: ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumundan (KGK) bagimsiz denetim yetkisi almusgtir.

Sirketimiz ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.04.2015 tarih ve 2015/9 Sayil biilteniyle,
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesine alinmistir.

Sirket’in 31.12.2018 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Sermaye Tutar1
Adi Soyadl KGK Sicil Unvani Ortaklik Pay1 Ortaklik
No (%) Tutar1 (TL)
1 | AHMET GUNDUZ | BD/2013/1438 |Soumlu Denet¢i (Kayik Dahil) 100 50.000 TL

2-Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgileri

Yonetim K"urull.i_ Bagkami AHMET GUNDUZ, Sorumlu Denetciler OSMAN IKiZ, MUSTAFA
BUZE ve OZGUR KIVANC sirketin kilit yoneticileridir.

S;]Réd‘ ADI SOYADI GOREVI UNVANI Mesleki Unvani
1 AHMET GUNDUZ Yon. Kur. Bagkani | Soumlu Denetci (Kayik Dahil) YMM
2 | OZGUR KIVANC - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) SMMM
3 | OSMAN IKIZ - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) SMMM
4 | MUSTAFA BUZE - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) YMM

— ——
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Sirketin 31.12.2018 tarihi itibariyla, kilit yoneticileri, sorumlu denetgileri ve denetgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

No'| ADIsOYADI GOREVI ONVANI Mesleki Unvani
1 AHMET GUNDUZ Yon. Kur. Baskani Soumlu Denetci (Kayik Dahil) YMM
2 OZGUR KIVANC - Soumlu Denetci (Kayik Dahil) SMMM
3 OSMAN IKiZ - Soumlu Denetci (Kayik Dahil) SMMM
4 MUSTAFA BUZE - Soumlu Denetgi (Kayik Dahil) YMM
3 HAYRETTIN YALCIN - Denetci SMMM
6 YILMAZ KICI - Denetgi SMMM
7 YASAR ERGENC - Denetci SMMM
8 RECEP ERAY - Denetgi SMMM
9 YASAR TURAC - Denetgi SMMM
10 | TAYFUN DOGRU - Denetgi SMMM
11 | TANER ONER - Denetgi SMMM
12 | OSMAN KAVRAK - Denetci SMMM
13 | KADIR OZTURK g Denetci SMMM
14 | CUNEYT OCAKTAN - Denetgi SMMM
15 | MEHMET OZDEN - Denetgi SMMM
16 |ALIRIZA TURKOZ - Denetgi SMMM

KILIT YONETICILER HAKKINDA BILGI:

AHMET GUNDUZ: (Orak —Sorumlu Denetgi) : 1972 Yilinda dogmustur. Anadolu Universitesi
Isletme-Finansman Béliimii mezunu olmustur. 1995 Yilinda Serbest Muhasebeci, 1996 Yilinda
S.Muhasebeci Mali Miisavir, 2008 Yilinda Yeminli Mali Miisavir olmugtur. 01.11.1996
tarihinden beri Mesleki hayatina devam etmektedir. 2000-2013 Yillan arasinda Med YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’de denet¢ilik yapmusg, 2012-2013 Yillarinda ortak olmustur. 24.12.2013
tarihinden beri AG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$.’nin ortag1 ve Yonetim
Kurulu Baskani olmustur. (2016 yilina kadar Kayik Dahil) Sorumlu Denetci olarak gorevine
devam etmektedir.

OSMAN IKiZ (Sorumlu Denetci) : 1969 yilinda dogmustur. Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesini 2002 yilinda tamamlamistir. 2004 Yilinda SMMM olmustur. 1993-2014 Yillarinda
degisik sirketlerde Muhasebe Miidiirliigii yapmigtir. 01.10.2014 tarihinden itibaren AG Yeminli
Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.§.’de Denet¢i olarak c¢aligmaya baglamis ve
01.06.2017 tarihinde Sorumlu Denetgi olmustur. Halen (Kayik Dahil) Sorumlu Denet¢ilik
gorevini devam ettirmektedir.

MUSTAFA BUZE (Sorumlu Denetci) : 1954 yilinda dogmustur. Istanbul Universitesi Iktisat ve
Ticaret Yiiksekokulu’nu 1976 yilinda tamamlamistir. 2000 Yilinda YMM olmustur. 1976-2000
Yillarinda degisik sitketlerde Muhasebe Miidiirligi yapmustir. 16.03.2015 tarihinden itibaren
AG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$.’de Denetgi olarak ¢alismaya baglamig
ve 01.06.2017 tarihinde Sorumlu Denet¢i olmustur. Halen (Kayik Dahil) Sorurplu Denetgilik ==
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0OZGUR KIVANC ( Sorumlu Denetgi ) : 1965 yilinda dogmustur. Anadolu Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimiinii 1989 yilinda tamamlamistir. 1994 yilinda SMMM
olmustur. 1994 yilindan itibaren kendisine ait Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik biirosunda
hizmet vermektedir. 18.03.2015 tarihinden itibaren AG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim A.S.’de Denetgi olarak ¢alismaya baslamis ve 2018 yili Eyliil ay1 doneminden itibaren
Sorumlu Denet¢i olmustur. Halen (Kayik Dahil) Sorumlu Denetgilik gorevini devam
ettirmektedir.

3-I¢inde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirket herhangi bir denetim aginin i¢inde bulunmamaktadir.

4-Tligkili Denetim Kuruluslar1 ve Diger Isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti

Sirketin herhangi bir denetim sirketi veya kurulusu ile iliskisi bulunmamaktadir.

5-Organizasyon Yapisi

Sirket yonetim kurulu, sirketin en iist yonetim orgam olarak sirketin yonetilmesinden
sorumludur. Yénetim Kurulu Baskam olarak AHMET GUNDUZ tek basina temsil ve
ilzama vetkilidir. Sirketin bagimsiz denetim faaliyetler1 ise Sorumlu Ortak AHMET
GUNDUZ’iin koordinasyonunda olusturulan Bagimsiz denetim ekipleri tarafindan yerine
getirilmektedir. Sirketin diger idari ve mesleki faaliyetleri AHMET GUNDUZ tarafindan
yiriitiilmektedir.

6-Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri:

Kalite giivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak MUSTAFA BUZE
( Sorumlu Denetgi ) gorevlidir.

Kalite Giivencesi Sistemi; hizmetin gerektirdigi mesleki gereksinimlerin saglanmasi, personel
se¢imi, personelin mesleki gelisimi, denetimlerin planlanmasi, gérev dagilimi, denetimin zaman
plani, bagimsiz denetim hizmetinin yiiriitiilmesinde etkin bir kontrol sistemi olusturulmasi,
miisterilerin kabul edilmesi, mevcut miisterilerle bagimsiz denetim iligkisinin siirdiiriilmesi,
bagimsiz denetim ¢alismalarinin i¢ kontroli, kalite giivencesi sisteminin etkinliginin gdzden
gecirilmesi konularim igerir ve bu ana bagliklarin uygulama prosediirlerini anlatir.

Kalite giivence sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlari, denetim kuruluslar agisindan
denetimlerin kalite kontrolleri ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt bagliklar halinde kalite
giivence politika ve uygulamalarini icermektedir:

- Insan kaynaklar1 yonetimi,
Ise alim uygulamalari

Performans degerlendirme uygulamalan Yetenek, yeterlilik ve egitime iliskin politikalar

Kariyer planlamasi
Terfi uygulamalar1 Ucret politikast
YEg p é by MAM
. . : ul ETiM A
Personel sayisinin belirlenmesi - e >
?an I»_'E]r; \;EHp > # lci)? ‘:'El:\’!ul&f“r
> Fe . - g el 3 J.r 121 i {4 47
- Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar Tic.5ic0o: 895270 PHNDIK VO: Dot bal 1o
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- Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iliskin uygulamalar

Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, ekip i¢i toplantilar
yapilmasi, gdzetim, inceleme)

Uzmanlar ile igbirligi Goriis farkliliklar:
Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi
- Belgelerin toplanmasi/galisma kagitlar ile ilgili uygulamalar
- Gozden gecirme ile ilgili politikalar
Baz1 denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iliskin politikalar Denetim metodolojisinin
uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar:
- Sikayet ve iddialarin iletigimi/bildirimi ile ilgili politikalar

Bu ¢ergevede bagimsiz denetgilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere; kalite giivencesi ilke
ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinin gergek durumu yansittigini
teyit edecek bir kalite giivence sistemi kurulmusgtur.

7-Denetim Hizmeti Verilen KAYIK ler

FIRMA UNVANI

4A DANISMANLIK VE A S.
KARE GAYRIMENKUL DEGERLEME A S.

SENTEZ GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

EKSEN GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

DEGER GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
MENSA SINAI TICARI VE MALI YATIRIMLAR A.S.

8-6102 Sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanun Kapsaminda Denetim Hizmeti Verilen
Sirketler

FIRMA UNVANI

HACIOGULLARI HAZIR BETON SAC VE YAPI MALZ. SAN. VE TIC. A.S.
AYHAN SEZER YAG VE GIDA END. TIC. LTD. §TIL.

HACI SAYID GIDA PAZARLAMA SAN. VE TIC. A_S.

BROSS TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.

SMA METROSTAR [HT. iHR. VE GIDA MAD. PAZ. SAN. VE TIC. A_S.

CTP KOMPAZIT PLASTIK SAN. VE TiC. LTD.STI.

ERSAC METAL SANAYI VE TICARET LTD.STL

T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI

T.C. BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI

T.C. ISTANBUL KALKINMA AJANSI

T.C. DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

HDH INSAAT MAKINA SANAYI VE TICARET LTD.STI.

ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

HMC YAPI A.S. AN T =g MW 3
S Lj‘ : 2 DE:;J M AS.
Bat Mah. Cafitpaga ok. No:5p D:f PENDIKAST
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9-Denetgilerin Egitimine Yonelik Stirekli Egitim Politikalar

Sirket personelinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve donanimin yeterli diizeye ¢ikarilmasi i¢in
sirket i¢i egitim programlari yapilmis olup izlenen egitim plani asagidaki tabloda gosterilmistir.
Diger taraftan sirket denet¢i kadrosunda bulunan meslek mensuplarina ilgili kurumlarca
diizenlenen egitimlere devamlar: saglanmistir.

Egitimin Igerigi Egitim Verilen Kigiler Siire(Saat)
Uluslararas: denetim Standartlart (ISA) Tiim Denetciler 28
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1. (IFRS) Tiim Denetciler 35
Mali Hukuk Tim Denetgiler 14
Denetim Programi Tim Denetgiler 35
Calisma Kagitlar1 Kodlama Sistemi Tiim Denetgiler 28
Etik Ilkeler Tiim Denetgiler 10
Kalite Kontrol Sistemi Tiim Denetgiler 14
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Gegis Donemi Egitimi Tum Denetciler 28
Suirekli Egitim ve Mevzuat Takibi Tiim Denetciler 28
SGK Tegvikleri Tiim Denetgiler 21
(BES) Bireysel Emeklilik Sistemi Egitimi Tiim Denetgiler 14
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Tiim Denetgiler 21

10-Bagimsizlik Ilkesine Uyum

Sirkette bagimsizlik ve bagimsizlifin korunmasi hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’'nin 22.maddesine Tiirkiye Denetim
Standartlarina (TDS) ve diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmasi hususundaki gozden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gerceklestirilmektedir. Sirkette denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlan
TDS’lere uygun olarak alinmig olup ger¢ek durumu yansitmaktadir.

Sirketin bagimsizlik politikasi, Kamu Go6zetimi Kurumu tarafindan yayinlanan bagimsiz
denetciler i¢in etik kurallar ilkelerine riayet etmek ve bununla simirli kalmamak iizere
olusturulmustur. Bu ilkeler bagimsizlik, tarafsizhk ve diiriistliik kavramlar1 {izerine insa
edilmistir.

Sirket calisanlar1 bagimsizlik ile ilgili sorumluluklarini ve tiim gerekliliklerini yerine getirmek
ile yikiimliidiirler. Ilgili yiikiimliiliikler kalite giivence sisteminde agiklanmis ve personele
bildirilmistir.

Sirket biinyesinde denetim calismalarina katilan her bir personelden yilda en az bir kez
bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama ile ilgili sirket politika ve siireglerine uygun
davrandiklarin1 ve davranacaklarina iliskin yazili taahhiit alinmaktadir. Bagimsizlikla ilgili
politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal s6z konusu olursa, denetim ve/veya diger
giivence hizmetlerinde bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir husus olup olmadig: degerlendirilir.

Bagimsizligy sirketin ve calisanlarimin finansal iliski, gorev iliskisi, is iliskisi, denetim
disindaki hizmetlerin denetim miisterilerine verilebilmesi, sorumlu ortak rotasyonu, s6zlesme
masraflar1 ve gegerli oldugu yerlerde denetim komitesi 6n onay: [gibihis ,‘,.v,.-m-—r .
agisindan dikkate alinir ve degerlendirilir. l -‘ 575 e il
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Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denetim kosullar: ile beraber kurum i¢i gelismis kalite
kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim gdzetimi bagimsizlig1 ve tarafsizhir giiclendirmeye
yardime: olurlar ve denetim kalitesinin 6nemli teminatlaridir. Denetimden sorumlu ortaklarin
rotasyonunun Kamu Gézetimi Kurulunun diizenlemelerine gére uygulanir.

11-Sirket Gelirleri Igcinde Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin Pay1

Sirketin 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap donemine ait kesinlesmis finansal bilgileri
asagidaki gibidir.

Gelirler Tutar (TL)
Bagimsiz Denetim Geliri 289.798,31
Tam Tasdik Denetim Gelirleri 1.012.441,83
Danmismanlik Hizmetleri 352.436,63
Toplam Gelir 1.654.676,77

12-Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilmesi Esaslari

Sirketimizin sorumlu denetgileri bagimsiz denetim raporlarini  imzalamak iizere
yetkilendirilmislerdir. Sirketin ticret politikas: piyasa iicret aragtirmalar1 sonuglarina ve piyasa
dinamiklerine paralel olarak her yil gézden gegirilmektedir. Buna gore sirketimizin sorumlu
denetcileri denetim ¢alismalarinda harcadiklari zaman(saat) 6l¢iisiinde ticretlendirilirler.

Diger taraftan, Sorumlu ortaklar sirketin yonetiminde aldiklam sorumluluklar ve denetim
siirecinde harcadiklari zaman &lgiisiinde yillik olarak iicretlendirilirler.

13-Kalite Kontrol Sistemi

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirlikteki yasal ve diger
diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarn i¢inde bulunulan kosullara
uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Sirketimiz nezdinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglarimn tabi oldugu esaslar dahilinde kalite kontrol
sistemimiz olusturulmustur. Kalite kontrol standartlari kapsaminda, bagimsiz denetimin
kalitesinin saglanmasi kalite kontroliinden sorumlu kisiler tarafindan yerine getirilmektedir.

Kalite kontrol sorumlulari, hazirlanan denetim programini, denetimin planlama agamasindan
sonuclandirilmasina kadar inceleyerek, olusturulan bagimsiz denetim raporlarinin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmektedir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, bagimsiz denetim ekibi tarafindan alinan &nemli
kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarn objektif bir
degerlendirmesidir. Bagimsiz denetim siirecinin bagimsiz denetim standartlarina ve sirketin
standartlara uygun olarak hazirlanmig sirket kalite kontrol rehberine uygun olup olmadig:
incelenmektedir.

1 da Assmamaaltad
= CLUTLA it

KKS1 uyumu ile ilgili Yonetim Kurulu Beyani ise Seffaflik Raporumuz-ekind
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13.1. Sirket I¢inde Kalite Igin Sorumluluklarin Belirlenmesi

Sirket yonetim kurulumuz sirketin kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olacak
kisilerin bu sorumlulugu iistlenmek i¢in gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve
gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur. Bu
dogrultuda yénetim kurulu tarafindan sorumlu denetci niteliklerine sahip MUSTAFA BUZE
kalite kontrol sisteminin saglikli bi¢imde islemesini saglamak iizere gorevlendirilmistir. Bu
kapsamdaki sorumlu denetgiler bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklar1 kuruluslar ile ilgili
kalite kontrol degerlendirmesine katilmamaktadirlar. Kurulus icinde kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi adina kurulus iist yonetimi, tiim kademelerinin kalite kontrol politika ve
prosediirlerinin gerekliligini, yaptig1 egitim seminerleri, toplantilar ve bilgilendirme notlariyla
personele duyurmaktadir. Yonetim kurulu ve iist yonetim diizenli ve siirekli olarak, KKS 1
Tiirkiye Denetim Standartlar kalite kontrol sistemi kapsaminda, sirkette gorevli tiim personeli
diizenli araliklarla gesitli iletisim yollar ile bilgi vermekte, boylece mesleki standartlara ve
tedbirlere uyulmasim saglamak konusunda iistiin bir diizeye ulagilmasina ¢alismaktadir.

13.2. Etik ilkeler

1) Etik kurallar, mesleki standartlarin uygulanmasindan once mesleki etigin temel ilkelerini
belirler. Bu ilkeler ise agagida yer alan hususlar igerir.

a) Diiriistliik,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
d) Gizlilik ve sir saklama,

e) Meslege uygun davranis.

2) Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yayinlanan bagimsiz denetgiler i¢in etik kurallara tam
uyumu saglamak amaciyla yukarida belirtilen temel etik ilkeler gozetilerek personelin

a)Yeterli mesleki tecriibeye sahip olup olmadiklari,

b)Daha 6nce her hangi bir nedenle haklarinda kisisel veya mesleki disiplin ve ceza
hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigi degerlendirilir.

c)Bagimsiz denetim faaliyetleri sirasinda yakinlik tehdidi aragtilir. Etik kurallarla
bagdasmayan bir husus tespit edildigi takdirde, durum yénetim kuruluna bildirilir ve etik
kurallara uyumu saglayacak tedbirler alinir. Bu tedbirler ¢alisanlarin isten ¢ekilmesi ve yerine
baskasinin gérevlendirilmesi seklinde olabilecegi gibi isin tamamen reddedilmesi yoluyla
saglanabilir.

3) Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu denetgi gerekli olduke¢a etik
konular1 ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde dikkatine
sunulan hususlan, ¢alistigi diger denetgilerle de tartigarak yapilmasi gereken islemleri belirler.

4) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda denetim ekibinin diger tiyeleri, tespit
edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢dziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

/
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13.3. Bagimsizlik

Sirketin ve personelinin bagimsiz denetim faaliyetlerinde, oncelikle bagimsizhiga yonelik
tehdit olusturan durumlarin ve iligkilerin olup olmadign arastinlmali ve yapilan denetimle
ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair kesin bir sonuca ulasilmalidir.

Bu amacla, Sorumlu denetgiler,

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig1 tehdit eden durum ve iligkileri
degerlendirir. Rehbere ekli ‘Miisteri Kabul Anketi’ni uygulayarak Bagimsizligi ortadan
kaldiran bir durum olup olmadigini belirler.

b) Bagimsizlif1 tehdit eden veya ortadan kaldiran durumlarin tespiti halinde, yapilan isin
kapsami ile birlikte bu durumun ise nasil etki edebilecegini yazili olarak y&netim kuruluna
bildirir.

c) Ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhig: tehdit eden bir durum tespit
ettiginde, bagimsizhig1 tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya denetimden
cekilmek tizere gerekli siireclerin baglatilmasi gibi 6nlemlerin alinmasim saglamak ve konuya
iliskin tartismalari ve ulasilan sonuglari yazili hale getirmek zorundadir.

Sorumlu denetgi, mutlaka yeterli bir bigimde ¢oziimlenmemis ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirilmemis bagimsizlik tehditlerinin uygun bir ¢dziimiinii temin edecek ve uyumsuzluk
durumlarin1 YK'na rapor edecektir.

Eger bagimsizlik tehdidi, uygun onlemler uygulanarak ortadan kaldirlamiyor ya da kabul
edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, girket; tehdidi olusturan eylemi, ¢ikar1 ya da iliskiyi
ortadan kaldiracak ya da sdzlesmeyi kabul etmeyi ya da devam ettirmeyi reddedecektir.

YK, herhangi bir bagimsizlik tehdidi ¢éziimiinde firma adina nihai sorumludur ve dolayisiyla
da (e@er gerekliyse diger ortaklarla istisarede bulunduktan sonra) nihai Karar verir.

Sirket, personelden Tiirk Ticaret Kanunu Madde 400 ve BDS 220 de 6ngoriilen hiikiimlerin
giincel bilgisine sahip olmalarni bekler. Bu, personelin bagimsizlik kuralinin igerigini
periyodik olarak incelenmesine dair kisisel sorumluluk kabul etmeyi gerektirecektir.

Personelin, bagimsizlik politikalarini anladiklarina ve uyduklarina dair rehbere ekindeki 6rmege
uygun yazili bir teyidi yillik olarak sirkete vermeleri gerekmektedir.

Sorumlu Denetgi ve denetgiler bir miisteride en fazla yedi yil tist {iste denetim yapabilirler ve
iki y1l gegmedikge ayn1 miisterinin denetimini istlenemezler.

Insan Kaynaklar1 Yoneticisi, personelin yillar itibariyla hangi miisterilerin denetiminde
goérev aldigini takip ederek bir rotasyon ¢izelgesi tutar.

13.4. Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

Sirketin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sozlesmesi kabul edebilmesi i¢in
asagidaki hususlar yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

a- Sirket personelinin ilgili sektérlere veya denetim konularina iliskin bilgi sahibi olup
olmadig1.

b- Personelin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerini veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyeti olup olmagl}gl

c Sirketin gerekli yeterlik beceri ve kapasiteye sahip yeter
bulunmadig.
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d Ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadiga.

e- Denetim kalitesinin gdzden gegirilmesi i¢in gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina
sahip kisilerin bulunup bulunmadig.

- Sirketin raporlama siiresi igerisinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi.

Miisterinin diiriistliigiine iliskin olarak dikkate alinmasi gereken hususlar isesunlardir:

a- Miisterinin ana ortaklarinin kilit ydneticilerinin ve iist yonetimden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari,

b- Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

c- Miisterinin ana ortaklarimin kilit yoneticilerinin st yonetimden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina
iligkin olumsuz bilgiler,

d- Miisterinin denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli
tutumu,

e- Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde simirlandirildigina dair gostergeler.

f- Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
dair gostergeler.

g- Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri,

h- 1liskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,

Sirket yukarida sayilan hususlari agagidaki kaynaklardan arastirabilir.

a FEtik hiikiimlere uygun olarak mevcut veya oOnceki muhasebecilik ve denetim
hizmetlerini saglayanlarla kurulan her tiir iletisim ve diger Ugclincii taraflarla yapilan
goriismeler,

b- Bankacilar, hukuk miisavirleri ve aym sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi
liciincii taraflardan veya diger denetim girketi personelinden toplanan bilgiler,

¢ Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan aragtirmalari,

Sirket miisteri kabulii ve iligskisinin devamu ile ilgili olarak ekte belirtilen miisteri kabul
anketini diizenler.

13.5. Insan Kaynaklar
Sirket denetim faaliyetlerini mevzuatin 6ng6rdiigii standartlar ve kaliteye uygun yiiriitmek igin
ihtiya¢ duydugu insan kaynagini olusturmak ve yonetmek i¢in insan kaynaklar: birimi kurar.

Bu birim personelin ise alma, performans degerlendirmesi, verilen gdrevleri yerine getirme
siiresi dahil kabiliyetleri, yeterlik, kariyer gelisimi, terfi etme, licret ve sair haklar, personel
ihtiyacimin tahmini gibi siirecleri takip eder. Personelin galigmalar icin gerekli yeterlik ve
kabiliyetlerini gelistirme kapasitesine ve kabiliyetlerin yeterli bigimde kullanabilmesine
imkan veren uygun karakter &zelliklerine sahip diiriist kisileri segmesinde sirkete yardimeci
olur.

Diger taraftan insan kaynaklari birimi personelin mesleki faaliyet igerisinde tecriibe ve
yetkinliginin etkin bir sekilde yiikseltilmesi i¢in her tiirlii egitim ihtiyacin1 belirler, programlar
ve saglar.
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Insan kaynaklar1 birimi ¢alisanlarin bagimsiz denetim faaliyeti icinde birlikte galisma firsati
buldugu sorumlu denetgi ve denetgilerin yazili goriislerini de alarak terfi ve kariyerlerini
planlar. Mesleki gelismeye ve ilerlemeye agik ¢alisanlarin tesvik ve odiillendirilmeleri i¢in
yonetim kuruluna neride bulunur.

Insan kaynaklari birimi, sorumlu denetcilerin ve denetgilerin gorevlendirilmeleri sirasinda
kalite standartlarina uygun etkin ve verimli bir caligma yapilabilmesi i¢in gerekli personel
takibini yapar.

13.6. Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Goreve Baglamasi

1) Sorumlu denetginin, grup olarak denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve
siiresi icinde denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak denetim
isini bitirebilecedi ve gergegi yansitan denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda
tereddiidii bulunmamasi gerekir.

2) Genel olarak denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktakidenetim
isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,

b) Denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterlibilgiye,

c) Ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

d) Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

e) Mesleki karar verme yetenegine,

f) Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine,

Sahip olmay1 gerektirir.
13.7. Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

1) Sorumlu denet¢i, denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmas: siirecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

2) Sorumlu denet¢i denetim ekibindeki denetgileri asagida belirtilen hususlarda bilgilendirerek
denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi,

c) Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar,

e) Denetim isinin yiritiilmesiyle ilgili ayrintilar.

3) Denetim ekibindeki denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi etik ilkeleri gozeterek
objektif bir bakis agisisiyla, mesleki siiphecilik ve Ozenle yapmaktir. Denetim ekibindeki
denetgilerin daha tecriibeli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Denetim ekibinde yer
alan denetciler de aralarinda gerekli istigarelerde bulunurlar.

4) Yapilan denetimin amacinin ekipte yer alan tiim denet¢i ve denet¢i yardimeilar tarafindan
anlasilmasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan tecriibesiz denetgilerin kendilerine verilen
isin amacim kavrayabilmeleri igin, denetimin ekip ¢aligmasi ve refakat ¢alismasi seklinde
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5) Ekibin gbzetimi asagidaki hususlar icerir;

a) Denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z oniine alarak, isi tamamlamak i¢in
siirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandig1 gibi
yiiriitiiliip yiriitilmedigini tespit etmek,

c) Denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlar: 6nemlilik derecelerini goz oniine alarak saptamak
ve planlanmis denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

d) Damisma gerektiren hususlari belirlemek, denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
gorismek.

6) Gozden gegirme sorumlulugu, daha deneyimli ekip tiyelerinin deneyimsiz denet¢ilerin
islerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren denetgi,

a) Denetim isinin denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildig: ve ulasilan sonuclarin yazil hale getirilerek uygulandig,
d) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gbzden gegirildigi,

e) Yapilan isin ulasilan sonuglar destekledigi ve yazili hale getirildigi,

f) Denetim kanitlarinin yeterli ve denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,

g) Denetim tekniklerinin amaglarinin,
Gergeklestirildigi hususlanm dikkate alir.

7) Sorumlu denet¢inin, denetim raporu nihai hale gelmeden denetime iliskin ¢alisma
kagitlanim incelemek ve ekiple konulari tartigmak suretiyle varilan sonuclari ve denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi
gerekir.

8 Sorumlu denet¢i denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar.

Bu durum, denetim raporu heniiz tamamlanmadan onemli konularin zamaninda sorumlu
denetcinin istegine uygun olarak ¢oziimlenmesini saglar. Gozden gegirme, denetimin yoruma
agik kritik konularini, denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli
riskleri ve sorumlu ortak bas denet¢inin énemli buldugu diger alanlar kapsar.

9) Sorumlu denetginin tiim ¢alisma kagitlarmi incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gbézden
gecirmenin siire ve kapsamini yazil hale getirmesi gerekir.

10) Gozden ge¢irme sirasinda denetim iginin bagka bir sorumlu denet¢i tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden
gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, denetimin plan ve programinin
denetim standartlar ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu
denet¢iyi de ikna etmesi gerekir.

11) Birden ¢ok sorumlu denet¢inin gdrev aldigi denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok

iyi tamimlanmis ve ekip tarafindan anlagilmig olmasi sarttir.
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13.8. Danigma
1) Sorumlu denetgi;

a) Ekipteki denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

b) Denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip digindan ve sirket disindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

¢) Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar yazili hale getirerek
damsilan kisi ile uzlasmig olmak,

d) Damgilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

2) Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir damigma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tirli bilginin verilmesine baghdir. Sartlar
gerektirdiginde denetim ekibi sirket i¢cinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kigilerden danigma hizmeti alabilir. Damsilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya
konulur.

3) Sirketin yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan, diizenleyici
kuruluslardan ve diger sirketlerden damigma hizmeti almas1 miimkiindiir.

4) Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danigma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen c¢alisma kadgidinin igerigi konusunda hem damsan hem de damgilan kisilerin
mutabik olmasi gerekir.

5) Konuyla ilgili ¢calisma kagitlarimin, damigma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini i¢erecek ayrintida olmasi
gerekir.

13.9. Goriig Farkliliklar

1) Denetim ekibinin icerisinde fikir damsilan taraflar ile veya kalite kontrol komitesi ile
sorumlu denet¢i arasinda goriis farkliliklart oldugu takdirde, denetim ekibi bu farkliliklan
giderebilmek tizere sirketin farkli goriislerin ¢dziimiinde uyguladig: politika ve yontemleri
uygular.

2) Sorumlu denetgi, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkliliklarin1 kendisine veya
diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususundabilgilendirir.

13.10. Denetim Kalitesinin Kontrolii
1) Denetlenenin finansal tablolarinin denetiminden sorumlu denetgi,

a) Kalite kontrol ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, denetim esnasinda ortaya
¢ikan 6nemli hususlar kalite kontrol ekibi ile tartigmak,

c) Denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar denetim raporunu bitirmemek
zorundadir.
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2) Bu kontroliin yapildigi diger denetim islerinde de sorumlu denet¢i yukarida belirtilen
hususlara uyar.

3) Béyle bir kontroliin gerekli olmadigi denetimin baslangi¢ asamalarinda da, sorumlu
denet¢inin muhtemel kontrol ihtiyacin fark etme sorumlulugu vardir.

4) Denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile denetim raporunun
olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu denet¢i ile
tartismayi, denetim raporunun uygun olup olmadigi goéz 6niine alinarak finansal bilgilerin
gdzden gegirilmesini igerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen dnemli kararlara iligkin
calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, denetim isinin karmagikligina
ve Denetim raporunun gercedi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varligi sorumlu
denetginin sorumlulugunu kaldirmaz.

5) Finansal tablolarin denetimine iliskin kontrol agagidaki hususlar1 igerir.

a) Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetim isleriyle ilgili olarak sirketin bagimsizlig
konusundaki degerlendirmeleri,

b) Denetim sirasinda tespit edilen onemli riskler, denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplari da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

d) Goriis farkliliklarni nedeniyle danigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamlip
yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,

e) Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanlishiklarin niteligi ve 6nemi,
f) Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

g) Gozden ge¢irme igin secilen ¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglan
gosterir nitelikte olup olmadiy,

h) Denetim raporlarinin uygunlugu.

6) Finansal tablolarin denetiminin kalite kontroliine iligkin olarak yukarida belirtilen hususlarin
tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin denetiminin kalite kontroliine iligkin incelemede de
aranir.

13-11. Gozetim

1) Sirket, isletmelerde gerceklestirdigi denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak {izere,
olusturdugu kalite kontrol komitesi araciliiyla bazi dosyalar segerek inceleme yapar.

Ayrica, uygun denetim standartlar ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin
nitelik ve niceligi ile 6denen denetim ticretinin karsilastirilmasini yapar.

2) Sorumlu denetgi, gdzetim sonuglarin sirket tarafindan belirlenen yontemlere uygun olarak
degerlendirir.

3) Sorumlu denetci;
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin denetimi etkileyip etkilemedigini,

b) Bu duruma ¢dziim icin sirket tarafindan alman &nlemlerin yeterli olup olmadigim
degerlendirir.

4) Sirketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir ¢
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standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya denetim raporunun ger¢egi yansitmadigi
anlamina gelmez.

13.12. Kalite Kontrol Komitesi Olugturulmasi ve Gorevleri

Sirket denetimin kalitesini gozden gegiren kisileri (Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri)
gorevlendirirken asagidaki kosullar gozetirler.

a- Yeterli uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetki. Denetimini kalitesini gézden gegiren
kisi yapilacak denetimin niteligine bagli olarak miisterinin faaliyette bulundugu sektor,
isletme biiyiikliigli, faaliyet tiirii dikkate alinarak kamu gozetim kurumu ve ilgili
kuruluslardan denetim yetkisi almig denetim tecriibesi olan kisilerden segilir.

b- Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi i¢in de bagimsizlik ve tarafsizlik 6n kosuldur.
Bu bakimdan bu kisinin denetim sorumlulugunu alan denet¢i tarafindan secilmemesi,
gdzden gecirme siiresince denetimin yiiriitilmesinde gorev almamasi, denetim ekibi
adina karar almamasi, tarafsizlifini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasi gozetilir.

2) Soz konusu kalite kontrol komitesi iiyesi, denetimlerde denetim raporunun
imzalanmasindan 6nce,

a) Denetim s6zlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

b) Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

d) Isletmenin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gegirmek,

e) Calisma kagitlarindan drnekler secerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,

f) Denetim kanit1 toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

g) Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

h) I¢ kontrol ve risk ydnetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak, hazirlanan denetim
raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ile gorevlidir.

3) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak i¢in Kalite
Giivence sisteminden sorumlu denetgiler tarafindan tiim kalite giivence ekibince kullanilmak
tizere kontrol listeleri hazirlanir.

Ayrica,

a) Denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarim yerine getirirken bagimsiz,
diiriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davranarak,
mesleki yeterlilik, giivenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

b) Herhangi bir denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis ¢alisma kégitlan ile denetim
sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrakin, Sirket tarafindan en az (on) yil siire ile
saklandigindan,

c) Istihdam edilecek denetgilerin mesleki sorumluluklarini yenne getirebilecek niteliklere ve
yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli
mesleki egitim de dihil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak hizmet ici egitime tabi
tutuldugundan,

d) Denetim ekibindeki denetcilerin, denetim sona erdiginde sorumlu denetgi tarafindan

performans degerlendirme raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendirgdigi
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e) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir
durumun varlhig: halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin
olmalidur.

13-13. Belgelendirme

Bagimsiz denetim ekibi ve denetgiler, ¢alisma kagitlarim KKS-1 deki sartlara uygun olarak
diizenler ve muhafazasi i¢in sirkete teslim ederler.

Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi denetim raporu ciktiktan sonra gorevlendirilmis
olan denetim ekibi tarafindan miimkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlanir.

Tiim ilgili belgeler (kontrol listeleri, formlar ve elle yazilmis notlar da dahil) kalite kontroliin
her agamasinin uygulandiginin kanitlanmasi amaciyla saklanmalidir.

KGK mevzuati uyarinca denet¢i, dosya toparlanma isini denetim raporu c¢iktiktan sonra
miimkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlar ve bu siire 60 giinii asamaz. 60 giin
kisitlamasi Sirket ici kalite kontrol ¢alismalari ile de uyumludur.

Denetim raporu ¢iktiktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi idari bir siire¢ olarak
algilanmakta ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulasmayi
icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, asagida belirtilen
degisiklikler yapilabilir:

a- Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,

b- Belgeleri siralamak, kargilagtirmak,

c- Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmast,

d- Denetim raporu tarihinden 6nce denetginin elde etmis oldugu denetim kanitlarimin
belgelendirilmesi, tartisilmas: ve sonuglandirilmasi.

Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra hicbir belge, gegerlilik siiresi
dolmadig siirece silinemez veya atilamaz.

Denetim dosyalarinin belgelendirilmesi ile ilgili olarak, belgelerin gegerlilik siiresi en az 10
yildir. Bu siire, denetim rapor tarihinden itibaren islemeye baslar. Bu siire sirket i¢i kalite
kontrol galigmalari ile de uyumludur.

13.14. Gizlilik ve Giivenlik

Tiim cari ¢alisma dosyalar1 ofiste veya giivenli sayilan bir arsiv béliimiinde saklanmalidir.
Bunlar miisteri tekrar denetlenmedigi siirece arsivden ¢ikartilmamalidir.

Bilgisayarlarda kayithi olan bilgilere erisim sadece o denetim igin gorevlendirilen personelle
sinirlandirilmastir.

Bilgisayar hafizasinda kayitli olan onceki dénem calismalarina ait bilgilere erisim sadece
sorumlu denetcilere agiktir. Eger personel bu bilgilere erismek isterse sorumlu denet¢inin
yazili izni alinmalidir.

——
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13.15. Izleme

Sirket kalite kontrol politika ve prosediirlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirildigini
izlemek icin bir yonetim kurulu iiyesini gorevlendirir. Sorumlu denet¢i unvanina haiz bu kisi
bagimsiz denetim faaliyetinin kalitesinin bu rehberde tespit edilen prosediirlere uygun olarak
kontrol edilip edilmedigini izlemek amaci ile asagidaki ¢caligmalar ytiriitiir.

[zleme, her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi
dahil sirketin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gbozden gecirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,

Izleme ile gorevli kisi,
a- Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiitkiimlerineuygunlugunu,
b- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlamip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigini,
c- Sirketin kalite kontrol ve prosediirlerinin sirketi ve ilgili sorumlu denet¢i tarafindan
diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde
uygulanip uygulanmadigini inceler,

Inceleme sonuglar1 bir raporla yonetim kuruluna bildirilir. Yonetim kurulu izleme siireci
sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili
sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir ve tekrarina meydan vermeyecek
Onlemleri alir.

13.16. Sikayet ve Iddialar

Sirket yaptif1 ¢alismalarin mesleki standartlara ve yiiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine aykin
olduguna iliskin sikayet ve iddialar ile kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iligkin
iddialan1 personelinin hi¢bir korku ve baski endisesi olmadan dile getirebilmesini saglayan
iletisim imkanlarim saglar.

Sirket personeli her tiirlii sikayet ve iddialarini yazili olarak y&netim kuruluna iletebilir.
Yonetim kurulu izleme gérevi verilen iiyesi araciligiyla inceler ve sonuglarini taraflara yazili
olarak iletir.

Hakli gerekgelere dayanan sikayet ve iddialar izerine yonetim kurulu sirketin politika ve
prosediirlerinde gerekli degisiklikleri yapar ve ilgililer hakkinda yaptinm uygulanmasi
gerekiyorsa uygular.

14-Diger Hususlar

Sirket Sorumlu Denetgilerinden, HALIL IBRAHIM DOGAN 31.05.2018 tarihi itibari ile
sirketimizden ayrilmus, Sirket denetgilerinden NESLIHAN IKIZ 31.05.2018, GUNAL
YURT 31.01.2018, HUSEYIN GUN 27.07.2018 tarihinde sirketimizden ayrilmus,
sirketimiz denetcilerinden TANER ONER 01.08.2018, OSMAN KAVRAK 01.08.2018
tarihinden itibaren denet¢i olarak sirketimizde gérev almaya baglamigtir.
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